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Studium und Beruf in  Hessen
1 Executive Summary

Fallbasis: Fur die vorliegende Untersuchung wurden insgesamt 126.645 Beobachtungen der
Absolvent*innen der Prifungsjahrgéange 2021, 2022 und 2023 ausgewertet. Dabei entfallen
25.169 dieser Beobachtungen auf hessische und 101.476 Beobachtungen auf
Absolvent*innen anderer Bundeslander.?

Reprasentativitat: Bezlglich der Verteilung der Abschlussarten weichen die erhobenen Daten
hessischer Absolvent*innen nur in geringem MalRR von der amtlichen Statistik ab. Die
Betrachtung der Fachergruppen ergibt fur die hessischen Werte ebenfalls ein durchweg
positives Urteil hinsichtlich der Reprasentativitat. Selbst bei einem Kkleinteiligen Vergleich
liegen die Abweichungen je Untergruppe bei maximal zwei Prozentpunkten.

Was zeichnet die hessische Hochschullandschaft aus?

Profilaspekte: Innerhalb der hessischen Hochschullandschaft sind die Profilaspekte
Entrepreneurship und Internationalitit in besonderer Weise positioniert.

Entrepreneurship: In Hessen findet sich unter den 77 verglichenen Hochschulen jene, die den
ersten Rang hinsichtlich des Anteils der Unternehmensgriinder*innen belegt. Zudem liegen
sieben der elf hessischen Hochschulen hinsichtlich des Anteils der Grinder*innen Uber dem
Medianrang?. Die hessischen HAW-Masterabsolvent*innen des Fachs Soziale Arbeit griinden
ungewodhnlich haufig ein Unternehmen (Hessen: 4,6 %, andere Bundeslander: 1,2 %).
Gleiches gilt fur die hessischen HAW-Bachelorabsolvent*innen der Studienfachergruppe
Betriebswirtschaft/Management (Hessen: 5,6 %, andere Bundeslander: 2,1 %).
Internationalitat: Mit dem Kennwert Internationalitéat werden die Quote flr die studentische
Auslandsmobilitdt und der Anteil der internationalen Absolvent*innen zusammengefasst.
Funf der elf hessischen Hochschulen liegen im Bereich der Internationalitdt Gber dem
Medianrang. Die hessischen HAW-Absolvent*innen des Fachs Soziale Arbeit weisen fiir den
Indikator Internationalitat sowohl fur die Abschlussart Bachelor als auch die Abschlussart
Master ungewohnlich hohe Werte auf. Dies gilt des Weiteren fir die HAW-
Bachelorabsolvent*innen des Fachs Wirtschaftsrecht.

Wie gestaltet sich der berufliche Verbleib der hessischen Absolvent*innen?

Wanderungssaldo: Als Wanderungssaldo wird die Differenz zwischen Zuziigen und Fortziigen
bezeichnet. Im vorliegenden Bericht wird der Saldo zwischen den folgenden beiden Gruppen
gebildet. Die Gruppe Zuzlige: jene Absolvent*innen, die flr ein Studium nach Hessen kamen
und hier nach dem Studium eine Erwerbstétigkeit aufnahmen. Die Gruppe Fortziige: jene
Absolvent*innen, die nach dem Schulabschluss in Hessen, ein Studium an einer hessischen
Universitat oder HAW abschlossen aber im Anschluss eine Erwerbstatigkeit aul3erhalb
Hessens aufnahmen. Wird diese Wanderungsbilanz tber alle befragten Absolvent*innen der
Prufungsjahrgange 2021 bis 2023 hinweg berechnet, ergibt sich ein positiver
Wanderungssaldo von acht Prozent. Ebenso fallen die Wanderungssalden zahlreicher
Untergruppen positiv aus. Etwa jene der Mediziner*innen (+14,7 %) oder der Personen, die

1In den nachfolgenden Analysen wurden Sonstige Abschliisse sowie Sonstige Fachergruppen
ausgeschlossen. Die Angaben von Promovierten werden nur an ausgewahlten Stellen, wie Outcome,
beruflicher Verbleib und Berufserfolg, ausgewertet. Diplom- und Magisterabsolvent*innen werden
aufgrund der geringen Fallzahlen nur im Abschnitt Outcome erwéhnt.

2 Rang 39
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nach ihrem Studienabschluss ein Unternehmen gegriindet haben (+6,3 %). Des Weiteren
weisen die Absolvent*innen der Facher aus den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik (MINT) einen positiven Wanderungssaldo auf (+3,1 %).
Tatigkeit in Forschung und Entwicklung: Im Tatigkeitsfeld Forschung und Entwicklung®
verbleibt etwa ein Siebtel der Bachelorabsolvent*innen und rund ein Viertel der
Masterabsolvent*innen. Dabei nimmt der entsprechende Anteil der Bachelorabsolvent*innen
im  Untersuchungszeitraum* zu (Uni: +2,5pp°>, HAW +3,3pp) und jener der
Masterabsolvent*innen ab (Uni: -1,5 pp, HAW: -1,7 pp)

Beschaftigung in  Grollunternehmen/-organisationen: Mehr als ein Drittel der
Bachelorabsolvent*innen des Priifungsjahrgangs 2023 verbleibt in einer Organisation mit mehr
als 1.000 Mitarbeiter*innen (Uni: 34,2 %, HAW: 42,2 %). Unter den Masterabsolvent*innen trifft
dies in etwa auf die Halfte zu (Uni: 49,1 %, HAW: 51,8 %). Der entsprechende Anteil der HAW-
Absolvent*innen nimmt im Untersuchungszeitraum zu (Bachelor: +3,3 pp, Master: +3,4 pp).
Diese Steigerung fallt unter den Universitatsabsolvent*innen geringer aus (Bachelor: -1,4 pp,
Master: +2,3 pp).

Wie erfolgreich sind die hessischen Hochschulabsolvent*innen im Beruf?

Fuhrungsaufgaben: Unter den Absolvent*innen nimmt mehr als ein Drittel Fiihrungsaufgaben
wahr. Am haufigsten trifft dies auf die Masterabsolvent*innen der HAW zu (48,7 %). Den
diesbezuglich geringsten Anteil weisen die Bachelorabsolvent*innen der Universitaten auf
(38,4 %). Der Anteil der Masterabsolvent*innen, die circa 1,5 Jahre nach Studienabschluss
Fuhrungsaufgaben dbernehmen, nimmt ab (Uni: -5,0 pp, HAW: -4,2 pp). Hingegen bleibt
dieser Anteil unter den Bachelorabsolvent*innen nahezu konstant.

Bruttostundenlthne: Die nominellen Bruttostundenlhne (arithmetisches Mittel) sind Uber die
betrachteten Erhebungszeitrdume hinweg gesunken. Dabei féllt der Rickgang unter den
Masterabsolvent*innen der HAW (-1,9040/ h) am deutl i chsten aus.
Allgemeine Zufriedenheit mit dem Beruf: Die allgemeine Zufriedenheit mit dem Beruf ist im
Untersuchungszeitraum gesunken. Am deutlichsten ist die Abnahme unter den
Bachelorabsolvent*innen der Universitaten zu verzeichnen (-6,9 pp, HAW: -2,7 pp). Eine
Ausnahme bilden die Masterabsolvent*innen der HAW, deren Zufriedenheit anstieg (+2,1 pp,
Uni: -2,5 pp).

Indexwert Passung von Studium und Beruf: Der Anteil der erwerbstatigen Absolvent*innen,
die die Passung zwischen ihrem absolvierten Studium und ihrer beruflichen Tatigkeit als (sehr)
hoch einstufen® ist unter den Bachelorabsolvent*innen gesunken (Uni: -3,6 pp, HAW: -1,1 pp)
wohingegen er unter den Masterabsolvent*innen eher konstant geblieben ist.

Mehr als zwei Drittel der Masterabsolvent*innen des Prifungsjahrgangs 2023 geben eine
(sehr) hohe Passung zwischen Beruf und Studium an (Uni: 65,7 %, HAW: 65,3 %). Das Niveau
der Adaquanz fallt fir die Bachelorabsolvent*innen der Universitaten geringer aus (48,8 %) als
unter jenen der HAW (60,6 %).

3 Definition laut Frascati-Handbuch. Zusammenfassung von Grundlagenforschung, angewandter
Forschung und Entwicklung in éffentlich-rechtlichen sowie privaten Organisationen / Betrieben (siehe
Anhang zur methodischen Vorgehensweise).

4 Prifungsjahrgange 2021 bis 2023

5 pp = Prozentpunkte. Zur Erklarung des Unterschieds zwischen Prozent und Prozentpunkten, mag
folgendes Beispiel dienen: Ein Zinssatz steigt von 10 % auf 12 %. Das entspricht einem Zuwachs von
2 pp (oder 2 Prozentpunkten). Die Zunahme betragt relativ gesehen jedoch 20 %.

6 Das berichtete MaR der Adaquanz stellt einen Indexwert dar, der Giber mehrere Einzelmalfe hinweg
summiert berechnet wird, um die Validitat und Reliabilitdt der Messergebnisse zu optimieren.
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Wie gestaltet sich der Ubergang hessischer Absolvent*innen in eine weitere
akademische Qualifikation?

Der Anteil der Bachelorabsolvent*innen, die in eine Masterstudium tbergehen, nimmt im
Beobachtungszeitraum ab (Uni: -6,0 pp, HAW: -1,4 pp). Im Prifungsjahrgang 2023 gehen
etwas mehr als ein Drittel der Bachelorabsolvent*innen der HAW und knapp drei Viertel derer
der Universitéaten in ein Masterstudium tber (Uni: 72,1 %, HAW: 38,3 %).

Wie setzen sich die hessischen Hochschulabsolvent*innen zusammen?

Heterogenitat der Absolvent*innen: Um das Phanomen der Heterogenitat zusammenfassend
betrachten zu kbnnen, wurden zehn soziodemografische sowie bildungs- und
erwerbsbiografischen Indikatoren mittels der Formel zur Bildung des Heterogenitatsindexes
verrechnet. Auf diese Weise kann der Grad der Vielfalt in einer Gruppe in Form eines
Prozentwerts angegeben werden’.

Zunahme der Heterogenitat: Uber die Prifungsjahrgange 2021 bis 2023 hinweg lasst sich
erkennen, dass die Heterogenitatsniveaus sowohl in Hessen als auch in anderen
Bundeslandern tber fast alle Abschlussarten hinweg zunehmen. Dies lasst sich unter anderem
auf denin fast allen Untergruppen zunehmenden Anteil an Personen mit Migrationshintergrund
zuriickfuhren.

Heterogenitatsschub zum Master: Das Heterogenitatsniveau ist unter Masterabsolvent*innen
hoher als unter Bachelorabsolvent*innen. In Hessen ist dies im Priufungsjahrgang 2023 vor
allem auf Seiten der Universitaten der Fall (Bachelor: 44,5 %, Master: 51,5 %). Wéhrend in
anderen Bundeslandern beobachtbar ist, dass sich der Anteil der Personen, deren
Hochschulzugangsberechtigung nicht der allgemeinen Hochschulreife entspricht, an
Universitaten vom Bachelorabschluss (3 %) hin zum Masterabschluss (8 %) mehr als
verdoppelt, kann eine solche Entwicklung fir Hessen nicht nachgewiesen werden. Das weist
darauf hin, dass es in anderen Bundeslandern haufiger nach dem HAW-Bachelorabschluss
dazu kommt, dass die Absolvent*innen fir ein weiterfihrendes Masterstudium an eine
Universitat wechseln. In Hessen ist der Treiber des Heterogenitatsschubs zum universitaren
Master jedoch ein anderer. Der Anteil der Personen, die ihr Studium hauptsachlich Uber eine
Berufstatigkeit finanzieren, nimmt in Hessen zum Masterstudium um 16 Prozentpunkte zu,
wohingegen sich dieser Anstieg in anderen Bundeslandern nur auf 11 Prozentpunkte belauft.
Allgemeine Hochschulreife: Von den hessischen Absolvent*innen des Prifungsjahrgangs
2023 traten rund 70 Prozent der HAW-Absolvent*innen und rund 86 Prozent der
Universitatsabsolvent*innen ihr Studium mit einer allgemeinen Hochschulreife an. Der Anteil
der Absolvent*innen, die vor dem Studieneintritt Gber eine allgemeine Hochschulreife
verfugten, ist im Untersuchungszeitraum angestiegen. Der hdchste Anstieg entfallt auf die
Bachelorabsolvent*innen der HAW (+2,4 pp).

MINT-Studienfacher:  Der  Anteil der MINT-Facher (Mathematik, Natur- &
Ingenieurwissenschaft) liegt im Prufungsjahrgang 2023 in allen Teilgruppen Uber der
40-Prozent-Marke. Den hdchsten Anteil weisen die Masterabsolvent*innen der HAW auf
(53,9 %).

Migrationshintergrund: Der Anteil der Absolvent*innen mit einem Migrationshintergrund steigt
im Untersuchungszeitraum an. Der hdchste Anstieg findet sich unter Bachelorabsolvent*innen
der Universitaten (+2,1 pp). Fast ein Drittel der Absolvent*innen des Prufungsjahrgangs 2023
weist einen Migrationshintergrund auf. Der niedrigste Anteil findet sich unter den

7 Der Heterogenitatsindexwert wird im Kapitel Heterogenitat im Hauptbericht eingehend erklart.
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Bachelorabsolvent*innen  der  Universitdten (28,0 %) der hochste unter den
Bachelorabsolvent*innen der HAW (30,0 %).

Internationale Absolvent*innen Die internationalen Studierenden beziehungsweise im
vorliegenden Fall die internationalen Absolvent*innen stellen eine echte Teilmenge der
Personen mit Migrationshintergrund dar. Es handelt sich um Personen, die ihre
Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erworben haben. Der Anteil der internationalen
Absolvent*innen ist innerhalb des Untersuchungszeitraums angestiegen. Der starkste Anstieg
findet sich an den HAW (BA: +2,3 pp, MA: +3,1 pp). Im Prifungsjahrgang 2023 z&hlt etwa jede
zehnte Person, die einen Masterabschluss erwarb zur Gruppe der internationalen
Absolvent*innen (Uni: 11,2 %, HAW: 10,6 %). Unter den Bachelorabsolvent*innen ist ihr Antell
weniger als halb so grof3 (Uni: 4,9 %, HAW: 4,5 %).

Nicht-traditionelle Studienformate (NTS):Unt er dem Btmgadifti dmelkche
(NTS) wird eine mdglichst umfassende Betrachtung von Studienprogrammen angestrebt, die
eine starke Verbindung von betrieblicher Praxis mit dem Studium vorsehen oder die
Mdglichkeit bieten, das Studium begleitend zu einer regularen Berufstatigkeit zu absolvieren.

Anteil an Gesamt (NTS): Im Prufungsjahrgang 2023 haben rund 14 Prozent der hessischen
HAW-Absolvent*innen ein Studium abgeschlossen, das sich einem nicht-traditionellen
Studienformat zuordnen lasst. Sie verteilten sich auf praxisintegrierende (9,2 %),
berufsbegleitende (3,3 %) und ausbildungsintegrierende (1,2 %) Studienformate.

Ziele des Studiums und Zielerreichung (NTS): Etwa 44 Prozent der Personen, die im
Studienverlauf teilzeit- oder vollzeiterwerbstatig waren, strebten eine inhaltliche Veranderung
an, sodass im Beruf andere Tatigkeiten ausgetbt werden kénnen. Von diesen erreichten etwa
vier Funftel (80,1 %) ihr Ziel. Personen, die sich personlich weiterentwickeln wollten (83,3 %),
erreichten dieses Ziel ihrer Ansicht nach in 92 Prozent der Falle.

Warum kommt es in Hessen zu Exmatrikulation ohne Studienabschluss?

Exmatrikulierten-Survey: Im  Prifungsjahrgang 2023 wurden zusatzlich zu den
Absolvent*innen Personen befragt, die eine hessische Hochschule ohne einen
Studienabschluss verlassen haben. Diese Gruppe setzt sich aus Hochschulwechsler*innen
und Studienabbrecher*innen zusammen. Die folgenden Analysen basieren auf insgesamt
3.537 Fallen.

Grinde fur die Exmatrikulation: Der haufigste Grund fur die Exmatrikulation unter den HAW-
Studierenden (32,8 %) ist die Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit. Auf Seiten der
Universitaten trifft dies nur auf ein Funftel (20,7 %) der Exmatrikulierten zu. Etwa 40 Prozent
der Universitatsstudierenden vollziehen nach dem aktiven Beginn des Studiums einen
Hochschulwechsel im Studienverlauf, der auf Seiten der HAW nur 27 Prozent der
Exmatrikulationen entspricht.

Mobilitat zum Hochschulwechsel: Ein Hochschulwechsel fuhrt haufig an eine Hochschule in
Hessen (53,1 %). Die wesentlichsten Mobilititsbewegungen aus Hessen heraus finden in
Richtung Westen und Siden statt. So etwa nach Nordrhein-Westfalen, Baden-Wirttemberg
oder Rheinland-Pfalz. Mehr als ein Drittel der Hochschulwechsler kehrt in das Bundesland
zurick, in dem der Schulbesuch stattfand, beziehungsweise die Hochschulzugangs-
berechtigung erworben wurde.
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Studium und Beruf in  Hessen
2 Einleitung

Aktuell wird rund ein Zehntel des deutschen akademischen Nachwuchses in Hessen
ausgebildet (Statistisches Bundesamt 2023). Unter den 16 deutschen Bundeslandern zahlt
Hessen somit gemeinsam mit Nordrhein-Westfalen, Bayern und Baden-Wirttemberg zu den
bedeutendsten Hochschulstandorten Deutschlands.

Die vorliegende Studie basiert auf Vollerhebungen an allen 6ffentlich-rechtlichen Hochschulen
Hessens sowie weiteren Hochschulen im gesamten Bundesgebiet. Mittels der Vollerhebungen
wird die Reprasentativitat der Ergebnisse flir Hessen sichergestellt. Die so entstehenden
hohen Fallzahlen bieten zudem die Basis fur die Untersuchung der Beziehung von Hochschule
und Beruf in einer Tiefenscharfe, die in der Forschung nur selten erreicht werden kann.
Ermoglicht wird dies durch die Zusammenarbeit von zwei Projekten: dem Projekt »Studium
und Beruf in Hessen« und dem »Kooperationsprojekt Absolventenstudien« (KOAB).

2.1 Das »Kooperationsprojekt Absolventenstudien« (KOAB)

KOAB ist eine der »bekanntesten bundesweiten Absolventenbefragungen« (Statistisches
Bundesamt 2020). Jahrlich werden etwa 60.000 Absolvent*innen befragt. Somit ist KOAB das
groRte Projekt der deutschen Absolvent*innenforschung.t Das Herzstiick des seit dem Jahr
2007 bestehenden Forschungsprojekts bildet ein Hochschulnetzwerk, das vom Institut fur
angewandte Statistik (ISTAT) koordiniert wird. Das ISTAT orientiert sich bei der
Projektentwicklung an den Grundsatzen der nutzenfokussierten Evaluation (Patton 1997).
Diese Form der Evaluation st partizipativ ausgerichtet (King 2004). Alle
Fragebogeninstrumente sowie die Erhebungsmethodik werden innerhalb des
Kooperationsprojekts kontinuierlich diskutiert und weiterentwickelt. Auf diese Weise werden
der Wert der Untersuchungsergebnisse fur die einzelne Hochschule und zugleich die
Inhaltsvaliditat der auf Bundesebene eingesetzten Instrumente maximiert. Im Rahmen jahrlich
stattfindender Veranstaltungsreinen werden den teilnehmenden Hochschulen mdgliche
Optimierungsansatze und neue Forschungsthemen vorgestellt. Die Hochschulen treffen
daraufhin sogenannte Richtlinienentscheidungen. Mit einer Mehrheit von mindestens zwei
Dritteln legen sie die Themen fur die kinftige Forschungs- und Entwicklungsarbeit fest.

Den Rahmen fir diese Entwicklungsarbeiten liefert das KOAB-Analysemodell, das von den
beiden international renommierten Hochschulforschern Ulrich Teichler und Harald Schomburg
gepragt wurde. Dieses Analysemodell bewéhrt sich bereits seit mehr als einem Jahrzehnt auch
in international vergleichenden Analysen zur Beziehung von Studium und Beruf.

Das Verhaltnis von Studium und Beruf ist fir Hochschulen von hoher Bedeutung. So legt etwa
der Wissenschaftsrat (2015) dar, dass Hochschulen sich den gesellschaftlichen Erwartungen
gegenlbersehen, bei der Gestaltung ihrer Studienangebote deren Arbeitsmarktrelevanz
sicherzustellen. Dies zeige sich beispielsweise auch hinsichtlich der Kriterien fur die
Akkreditierung von Studiengangen. Des Weiteren erldutert der Wissenschaftsrat, dass
Hochschulen fur die Revision und Weiterentwicklung ihrer Studienangebote unter anderem
hochschul- und studiengangsspezifische Ergebnisse von Absolventenstudien nutzen kénnten,

8 »[ é the most comprehensive graduate survey available in Germany« (Neugebauer et al. 2016,
S. 60).
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wie sie etwa das »Kooperationsprojekt Absolventenstudien bereitstellt« (Wissenschaftsrat
2015).

Um diesen Zuschnitt auf die Gegebenheiten der einzelnen Hochschule zu ermdglichen,
werden im KOAB-Analysemodell die studienstrukturellen Merkmale wie Studienfacher,
Abschlussarten und Studienformate jeder einzelnen Hochschule genauestens bertcksichtigt.
Zusammengenommen mit den individuellen Voraussetzungen der Lernenden ergibt sich der
Hintergrund fur die Lernprozesse im Studium. Zudem werden Informationen zu Vorstellungen
und Verhaltensweisen der Studierenden gesammelt. Bei der Analyse der Wirkungen des
Studiums schlielich wird unterschieden zwischen dem Output (etwa zertifizierte
Studienergebnisse) und dem Outcome (Ubergang in den Beruf sowie Beschaftigungs- und
Arbeitssituation).

Abbildung 1: Das KOAB -Analysemodell

STUDIERENDE HOCHSCHULE ARBEITSMARKT

i
AL

« Studienangebote
+ Studienbedingungen

OUTPUT

« Absolventinnen und Absolventen » Kompetenzen

OUTCOME

+ Berufseinmiindung * Beruflicher Erfolg *Passung
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die Hochschule die Inhalte ihrer Berichte frei wahlen und je nach Bedarf Auswertungen zu
Dashboard-Ansichten zusammenstellen lassen.

ISTAT stellt den Hochschulen verschiedene vollstdndig ausgearbeitete Standardberichte zur
Verfligung, von denen ausgehend die oben dargestellten Anpassungen vorgenommen werden
konnen. Ebenso kdnnen die Hochschulen hinsichtlich der Nutzung der Vergleichswerte auf ein
Standardverfahren des ISTAT zurickgreifen. ISTAT empfiehlt etwa flr die Betrachtung
einzelner Studiengange den Vergleich auf Ebene des gleichen Hochschultyps sowie der
gleichen Abschlussart und Studienfachgruppe. Der Hochschule steht es allerdings frei, z. B.
mehrere Vergleichswerte (etwa Universitat und Hochschule fir angewandte Wissenschaften)
in den Bericht integrieren zu lassen.

Allerdings werden die Daten des KOAB-Projekts nicht nur fur hochschulinterne Bedarfe,
sondern auch im Rahmen wissenschaftlicher Sekundardatenanalysen verwendet. So nutzt
das Statistische Bundesamt seit dem Prifungsjahrgang 2017 fir die an Eurostat zu
meldenden Quoten zur studienbezogenen Auslandsmobilitat (outgoing credit mobility) die
Daten des »Kooperationsprojekts Absolventenstudien« (Statistisches Bundesamt 2022). Eine
weitere Sekundardatenanalyse stellt das Projekt »Studium und Beruf in Hessen« dar.

2.2 Das Projekt »Studium und Beruf in Hessen«

Das Projekt »Studium und Beruf in Hessen« greift fir seine Auswertung auf im Rahmen der
KOAB-Befragung erhobene Daten zurick. Das Projekt umfasst eine Reihe von
Metafragestellungen, die im Berichtsabschnitt »Vorgehen« dargestellt werden.

Im vorliegenden Bericht werden unter anderem die Daten des Prifungsjahrgangs 2023
analysiert, die in den Jahren 2024/25 erhoben wurden. Die KOAB-Befragungen finden etwa
eineinhalb Jahre nach Studienabschluss statt. Dieser Zeitpunkt gewéhrleistet, dass fur viele
Absolvent*innen die Suchphase und der Eintritt in eine reguldre Beschéaftigung zeitnah erfasst
werden.

Im Rahmen des Projekts »Studium und Beruf in Hessen« werden auf einer breiten empirischen
Basis Analysen zum beruflichen Verbleib von Hochschulabsolvent*innen erstellt. Die Analysen
erfolgen vergleichend, etwa nach Regionen oder studienstrukturellen Merkmalen. Auf diese
Weise werden eine Informationsgrundlage fir  planerische  Vorhaben der
Landeshochschulentwicklung und eine Basis firr die Beantwortung von Anfragen aus Politik,
Presse und Offentlichkeit geschaffen.
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3 Fallbasis und Reprasentativitat

Zentrale Fragestellung:
Sind die erhobenen Daten reprasentativ fiir die hessischen Absolvent*innen?

Im Folgenden wird zunéchst die Fallbasis vorgestellt, auf der die Analysen in diesem Bericht
basieren. Anschlie@end wird untersucht, wie gut die Stichprobe die Grundgesamtheit
reprasentiert.

3.1 Fallbasis

Fur die vorliegende Untersuchung wurden insgesamt 126.645 Beobachtungen ausgewertet.
Dabei entfallen 25.169 dieser Beobachtungen auf hessische und 101.476 Beobachtungen auf
Absolvent*innen anderer Bundeslander.®

Im Hauptteil des Berichts werden die Daten von drei Prifungsjahrgéangen (2021, 2022 und
2023) analysiert, wobei der Jahrgang 2023 im Vordergrund der Untersuchung steht. Auf den
Prifungsjahrgang 2023 entfallen 7.905 Beobachtungen von Absolvent*innen der 11
Hochschulen®® in der Tragerschaft des Landes Hessen und 34.119 Beobachtungen von
Absolvent*innen anderer Bundeslander (68 Hochschulen) (detailliertere Informationen finden
sich im Anhang Hochschulen).

Trotz der Vollerhebung an Universitaten und Hochschulen fir angewandte Wissenschaften
(HAW) in Hessen stellen die Ergebnisse nur eine Teilmenge der hessischen Absolvent*innen
dar. Die Werte privater KOAB-Hochschulen wurden sowohl aus der Fallbasis der hessischen
als auch aus der Fallbasis anderer Bundeslander ausgeschlossen, da private Hochschulen
nicht in die Landesbefragung einbezogen werden. Daher sind die dargestellten Fallzahlen, wie
sie fur den hier vorgelegten Bericht verwendet werden, niedriger als die Gesamtfallzahlen im
KOAB-Projekt.

3.2 Reprasentativitat

Wie gut eine Stichprobe die Grundgesamtheit reprasentiert, kann tber einen Vergleich von
Parametern der Stichprobe mit Parametern der Grundgesamtheit eingeschatzt werden. Im
Folgenden werden die im KOAB-Projekt gewonnenen Befragungsdaten mit der amtlichen
Prufungsstatistik auf mehreren Ebenen verglichen. Die Daten der Hochschulabsolvent*innen
Hessens und anderer Bundesléander werden hinsichtlich der Merkmale Abschlussart und
Fachergruppeuntersucht.

9 In den nachfolgenden Analysen wurden Sonstige Abschliisse sowie Sonstige Fachergruppen
ausgeschlossen. Die Angaben von Promovierten werden nur an ausgewahlten Stellen, wie Outcome,
beruflicher Verbleib und Berufserfolg, ausgewertet. Diplom- und Magisterabsolvent*innen werden
aufgrund der geringen Fallzahlen nur im Abschnitt Outcome erwéhnt.

10 Die hessischen Kunsthochschulen wurden aus den Analysen ausgeschlossen.
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Abbildung 2: Vergleich von Fallbasis und Prifungsstatistik T Abschlussarten (Hessen)
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Beziglich der Verteilung der Abschlussarten weichen die erhobenen Daten hessischer
Absolvent*innen nur in geringem Mal3 von der amtlichen Statistik ab (Abbildung 2).

Es zeigt sich, dass Bachelor- und Masterabsolvent*innen etwas Uberreprasentiert und die
Absolvent*innen anderer Abschlussarten leicht unterreprasentiert sind. Deutlich wird, dass die
Verteilung der Abschlussarten sehr gut abgebildet bzw. représentiert wird, da alle sich
zeigenden Abweichungen Uber alle Jahrgdnge hinweg unter vier Prozentpunkte betragen.
Ein leicht differierendes Bild ergibt sich bei der Betrachtung der Werte, die fir andere
Bundeslander erhoben wurden (Abbildung 3). Hier kann zwar konstatiert werden, dass die
Anteilsverhaltnisse der Befragungsdaten und der amtlichen Statistik einander gut entsprechen.
Allerdings zeigt sich, dass die Bachelorstudiengange Uberreprasentiert und die weiteren
Abschlussarten leicht unterrepréasentiert sind. Die Lehramtsabschlisse waren in 2021 leicht
unterreprasentiert und sind seit 2022 etwas Uberreprasentiert.

Die Betrachtung der Fachergruppen ergibt fir die hessischen Werte ebenfalls ein durchweg
positives Urteil hinsichtlich der Reprasentativitat. Eine leichte Unterrepréasentierung lasst sich
fur die Fachergruppen Wirtschaft und Recht sowie Geistes- und Kunstwissenschaften fiir alle
drei Jahrgange feststellen, wohingegen die Werte der Fachergruppen Naturwissenschaften
und Sozialwissenschaften leicht Uberreprasentiert sind. Allerdings liegt bei diesem kleinteiligen
Vergleich die Abweichung je Untergruppe bei maximal zwei Prozentpunkten. Hinsichtlich der
Werte der Hochschulen in anderen Bundeslandern zeigt sich, dass die Fachergruppen
Ingenieurwissenschaften, Informatik und Naturwissenschaften liberreprasentiert sind.

Auf die Analysen im vorliegenden Bericht haben die Schwankungen in den Vergleichsdaten
keine Auswirkungen, da die Hauptanalysen auf Basis der hessischen Daten vorgenommen
werden. Die Daten der Hochschulen anderer Bundeslander werden im Folgenden deskriptiv
fur ein grobes Benchmarking verwendet. Die Qualitat der Daten ist fur diesen Zweck
hinreichend.

Generell ist die Uber- oder Unterreprasentierung von Fachergruppen innerhalb der
Projektstruktur des KOAB nur von geringer Bedeutung. Vergleichende Auswertungen im
Hochschulkontext erfolgen idealerweise auf der Ebene von Studienbereichen, damit eine
sinnvolle summative Evaluation méglich wird.
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Abbildung 4: Vergleich von Fallbasis und Prifungsstatistik
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4 Uberblicksauswertungen

Auf den folgenden Seiten werden wesentliche Ergebnisse der KOAB-Absolventenstudien fur
die Hochschulen Hessens zusammengefasst dargestellt. Dies soll einen ersten raschen
Uberblick (ber die Inhalte der Studie und einige Ergebnisse ermdglichen. Die
Ergebnisdarstellung erfolgt in zwei Abschnitten, die sich am KOAB-Analysemodell orientieren:

I. Input: Soziodemografie und Bildungsbiografie der Absolvent*innen
Il. Output Abschliisse und Ubergéange in eine weitere akademische Qualifikation
Il.Outcome: Ubergang in das Beschéftigungssystem

Um Vergleiche zu erméglichen, werden in jedem Abschnitt die Werte fir beide Hochschultypen
(Hochschule fur angewandte Wissenschaften und Universitat) dargestellt. Die Ergebnisse flr
HAW werden nach traditionellen und nicht-traditionellen Studienformaten differenziert. Unter
traditionellen Studienformaten wird ein klassisches Vollzeitstudium in Prdsenz verstanden.
Davon abweichende Formate, beispielsweise ausbildungs- bzw. praxisintegrierende oder
berufsbegleitende Studiengange, werden als nicht-traditionelle Studienformate (NTS)
eingeordnet und den traditionellen Studienformaten (TS) gegeniibergestellt.

Input: Hinsichtlich des Inputs werden soziodemografische Merkmale fir den Prifungsjahrgang
2023 dargestellt, wie etwa Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund, Bildungsherkunft und
regionale Herkunft. Des Weiteren werden bildungsbiografische Merkmale aufgegriffen, z. B.
die Ausbildung vor dem Studienantritt sowie die Art und die Note der
Hochschulzugangsberechtigung. Diese Merkmale kdnnen als Indikatoren flir die Heterogenitat
der Studierendenschaft aufgefasst werden. In der Ubersichtsauswertung zum Input wurden
alle erhobenen Daten eingespeist, so etwa auch die Abschlussarten Promotion oder
kinstlerischer Abschluss, die im anschlielenden Berichtsteil nicht mehr durchgéangig
bertcksichtigt werden.

Der Anteil der Absolvent*innen, die bereits ihre HZB in Hessen erwarben, fallt unter den HAW-
Absolvent*innen traditioneller Studienformate (59,2 %) hoéher aus, als unter den
Universitatsabsolvent*innen (52 %) oder den HAW-Absolvent*innen nicht-traditioneller
Formate (51,5 %).

Des Weiteren lasst sich festhalten, dass mehr Personen mit akademischem Elternhaus und
allgemeiner Hochschulreife ihr Studium an Universitaten als an Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften abschlie3en. So finden sich unter den Absolvent*innen der HAW mehr
Personen, die Uber eine sonstige Hochschulzugangsberechtigung i wie etwa eine berufliche
Qualifikation 7 in das Studium einmindeten. Dieser Anteil fallt unter den HAW-
Absolvent*innen, die ein nicht-traditionelles Studienformat absolvierten, mit 15 Prozent am
hochsten aus

Hinsichtlich der Bildungsbiografie Iasst sich dariiber hinaus festhalten, dass der Anteil von
Personen, die vor Antritt des Studiums eine berufliche Ausbildung absolvierten, an den HAW
mehr als doppelt so hoch ausfallt (>=26 %) als an den Universitaten, an denen etwa
15 Prozent der Absolventinnen und 14 Prozent der Absolventen angaben, vor dem Studium
eine Berufsausbildung absolviert zu haben.

An den Hochschulen fir angewandte Wissenschaften wird eine deutliche
Binnendifferenzierung anhand des Studienformats erkennbar. Wohingegen die HAW-

Seitel8




Studium und Beruf in Hessen

Absolvent*innen  traditioneller  Studienformate  etwas  haufiger (32%) einen
Migrationshintergrund aufweisen als Absolvent*innen von Universitaten (28 %), ist dieser
Anteil in den nicht-traditionellen Studienformaten deutlich geringer (19 %). Des Weiteren zeigt
sich, dass der Frauenanteil im Rahmen der NTS an HAW geringer (47 %) ausfallt als in
traditionellen Formaten an HAWs (54 %) oder an Universitaten (54 %). Eine weiterfihrende
Analyse der Heterogenitadtsmerkmale findet sich im weiteren Berichtsverlauf.

Output: Hinsichtlich des Outputs werden die tiber die betrachteten Jahrgange hinweg erfolgten
Anteilsverschiebungen etwa zwischen Bachelor- und Masterstudiengdngen visualisiert. Je
Abschlussart werden weitere Angaben, etwa zum Ubergang vom Bachelor- in ein
Masterstudium oder von einem Masterstudium in eine Promotion, aufgefihrt.!

Unter den Universitatsabsolvent*innen zeigt sich eine Abnahme des Anteils der
Lehramtsabsolvent*innen von 11 Prozent im Jahr 2021 auf neun Prozent im Jahr 2023.
Hingegen nimmt der Anteil der Absolvent*innen der Staatsexamina Medizin und Jura in
diesem Zeitraum jeweilig um einen Prozentpunkt zu.

Auf Seiten der HAW zeigt sich, die weiter vorherrschende Dominanz der
Bachelorabsolvent*innen (Prufungsjahrgang 2023: 72 %), wobei dieser Anteil im
Untersuchungszeitraum um zwei Prozentpunkte zugunsten der Masterabschlisse
abgenommen hat.

Outcome: Der Outcome wird fur die Abschlussarten Bachelor und Master analysiert. Hier
werden Beschéaftigungs- und Vertragsformen, die berufliche Stellung sowie das Gehalt
thematisiert. Ablesbar sind die Einkommensunterschiede, die sich zwischen den
Hochschultypen und den Studienformaten zeigen. HAW-Absolvent*innen nicht-traditioneller
Studienformate erzielen in Angestelltenverhaltnissen innerhalb einer Vollzeitbeschaftigung die
héchsten mittleren Bruttoeinkommen (Bachelor: 4.040 G , Mast elr) dglevi@odémy t
HAW-Absolvent*innen traditioneller Studienformate (Bachelor: 3.740 G , Mastew). 4. 34
Universitatsabsolvent*innen der Abschlussarten Bachelor (3.420 U ) und Master (4.
verdienen somit etwas weniger als die entsprechenden HAW-Absolvent*innen traditioneller
Studienformate.

Des Weiteren ist der Anteil der Personen mit einer unbefristeten Beschéftigung bei
Absolvent*innen von Hochschulen fir angewandte Wissenschaften hdher als bei
Universitatsabsolvent*innen. An  HAW zeigt sich zudem eine Binnendifferenzierung:
Absolvent*innen nicht-traditioneller Studienformate verfigen 1,5 Jahre nach Studienabschluss
haufiger Uber einen unbefristeten Arbeitsvertrag (>90 %) als HAW-Absolvent*innen
traditioneller Studienformate (Bachelor: 84 %, Master: 87 %). Dieser Anteil fallt fur die
Universitatsabsolvent*innen nochmals etwas geringer aus (Bachelor: 82 %, Master: 82 %).
Anmerkung:

Die Abbildungen auf den folgenden Seiten sind aus den Daten zu verschiedenen Fragen
zusammengesetzt. Da im Fragebogen Fragen tbersprungen bzw. offengelassen werden kénnen und
auch im Frageverlauf ein bestimmter Prozentsatz an Befragungsabbriichen erfolgt, sind die ermittelten
Anteilswerte als jeweilig beste Schatzung fur den betreffenden Indikator in die Infografik aufgenommen
worden. Dies fuhrt zum Teil zu leichten Inkongruenzen, die bei der sukzessiven Betrachtung von
Befragungsergebnissen gewdhnlich nicht auffallen.

11 Fiir die Uberblicksauswertung des Outputs werden auch die auslaufenden Studienformate
berlcksichtigt, wie etwa Magister und Diplom, die in der Kategorie »Sonstiges« zusammengefasst
werden.
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Demografische Daten der befragten Absolvent*innen
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Demografische Daten der befragten Absolvent*innen
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Demografische Daten der befragten Absolvent*innen
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hessische Absolvent*innen nach Abschlussart
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hessische Absolvent*innen nach Abschlussart
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Detailbetrachtung Hessen Bachelor- und Masterabsolvent*innen
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Detailbetrachtung Hessen Bachelor- und Masterabsolvent*innen
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Detailbetrachtung Hessen Bachelor- und Masterabsolvent*innen

HAW (NTS*) | Pr¢fungsjahrgang 2023 | Outcome
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5 Wanderungssalden und regionaler Verbleib

Zentrale Fragestellung:
Erzielt Hessen einen Wanderungsgewinn?

Wanderungssaldo: Als Wanderungssaldo wird die Differenz zwischen Zuzigen und Fortziigen
bezeichnet. Im vorliegenden Fall wird der Saldo zwischen den folgenden beiden Gruppen
gebildet. Die Gruppe Zuziige: jene Absolvent*innen, die fir ein Studium nach Hessen kamen
und hier nach dem Studium eine Erwerbstétigkeit aufnahmen. Die Gruppe Fortziige: jene
Absolvent*innen, die nach dem Schulabschluss in Hessen, ein Studium an einer hessischen
Universitat oder HAW abschlossen aber im Anschluss eine Erwerbstatigkeit auf3erhalb
Hessens aufnahmen.

Wird diese Wanderungsbilanz Uber alle befragten Absolvent*innen der Prifungsjahrgange
2021 bis 2023 hinweg berechnet, ergibt sich ein positiver Wanderungssaldo von acht Prozent.
Der Wanderungssaldo féllt allerdings je nach Untersuchungsgruppe unterschiedlich hoch aus.
So ergibt sich fir den Vorbereitungsdienst der Absolvent*innen des Staatsexamens der
Rechtswissenschaften ein vergleichsweiser hoher Wanderungsgewinn (+25,5 %). Aber auch
die Wanderungssalden weiterer Gruppen fallen positiv aus. Etwa jene der Mediziner*innen
(+14,7 %) oder der Personen, die nach ihrem Studienabschluss ein Unternehmen gegriindet
haben (+6,3 %). Des Weiteren weisen die Absolvent*innen der Facher aus den Bereichen
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik (MINT) ein positiver
Wanderungssaldo auf (+3,1 %). Nach Karrierestufe differenziert lassen sich die Ergebnisse
fur die Lehramtsabsolvent*innen aufschlisseln. Bezogen auf die Personen, die im
Prifungsjahrgang 20242 abschlossen und zum Zeitpunkt der Absolvent*innenbefragung noch
im Vorbereitungsdienst waren, ergibt sich ein positiver Wanderungssaldo von etwa sieben
Prozent. Bezogen auf die Absolvent*innen der Prifungsjahrgdnge 2021 bis 2024, die zum
Befragungszeitpunkt bereits den Vorbereitungsdienst abgeschlossen hatten und in eine
Berufstatigkeit an einer Schule lGbergegangen sind, zeigt sich ein Wanderungsplus von etwa
vier Prozent.

Regionaler Verbleib der Absolvent*innen in Hessen: Die Verbleibsquoten werden in Form von
Kategorien berichtet, um Fehlinterpretationen vorzubeugen. Mehr als 20 Prozent der
Absolvent*innen hessischer Hochschulen der Prifungsjahrgédnge 2021 bis 2023, die ihrer
Berufstatigkeit im Bundesland Hessen nachgehen, gehen ihrer Erwerbstatigkeit in Frankfurt
am Main nach. Diese hervorragende Position der Stadt Frankfurt zeigt sich in allen
untersuchten Teilgruppen. Unterschiede zwischen den Untersuchungsgruppen kdénnen etwa
im Hinblick auf die zweitplatzierte Region aufgezeigt werden: fir die Medizinabsolvent*innen
(15 % bis < 20 %) ist dies Marburg-Biedenkopf, fur Jurist*innen (15 % bis < 20 %) und fur
MINT-Absolvent*innen (10 % bis < 15 %) ist dies Darmstadt. Fir Unternehmensgriinder*innen
sind es (jeweilig 10 % bis < 15 %) Giel3en und Marburg-Biedenkopf.

12 Diese differenzierte Art der Analyse wurde nur nach einer Fortentwicklung des
Erhebungsinstruments maglich. Daher wird an dieser Stelle ausnahmsweise auf den Jahrgang 2024
referiert.
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Abbildung 6: Beschéftigungsorte hessischer Absolvent*innen in Hessen (Gesamt)
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Basis: Nur Absolvent*innen 2021 bis 2023
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mit Berufstatigkeit i

Die Abk¢rzungen werde

folgenden Tabell e auf:
9 Wanderungssaldo: +8,0%
F¢r Gesamt hessen
Wanderungssaldo: Di fferenz zwischen jenen Absol vent*innen
hier nach dem Studium eine Erwerbstatigkeit aufnah
Hessen, ihr Studium in Hessen abschlossen und im A

Hessen verlieCen.
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Tabelle 1: Beschaftigungsorte hessischer Absolvent*innen in Hessen (Gesamt)

Regionaler Verbleib in Gesamthessen im Detall

Abkirzung Landkreis / kreisfreie Stadt Anzahl Anteile in Prozent
DA Darmstadt-Dieburg 139 bis <2 %

DA ST Darmstadt 674 5 % bis <10 %
ERB Odenwaldkreis 23 bis <2 %

ESW Werra-Meif3ner-Kreis 45 bis <2 %

F Frankfurt am Main 2.657 mehr als 20 %
FB Wetteraukreis 206 2 % bis<5%
FD Fulda 287 2% his<5 %
GG Grof3-Gerau 157 bis <2 %

Gl GieRRen 525 5 % bis <10 %
HEF Hersfeld-Rotenburg 84 bis <2 %

HG Hochtaunuskreis 221 2% bis <5 %
HP Bergstralie 57 bis <2 %

HR Schwalm-Eder-Kreis 108 bis <2 %

HU Main-Kinzig-Kreis 246 2% bis<5 %
KB Waldeck-Frankenberg 121 bis <2 %

KS Kassel 199 2% bis<5%
KS ST Kassel (Stadt) 553 5 % bis <10 %
LDK Lahn-Dill-Kreis 265 2% bis<5%
LM Limburg-Weilburg 93 bis <2 %

MR Marburg-Biedenkopf 540 5 % bis <10 %
MTK Main-Taunus-Kreis 254 2% bis <5 %
OF Offenbach 224 2% bis<5%
OF ST Offenbach am Main 109 bis <2 %

RUD Rheingau-Taunus-Kreis 110 bis <2 %

VB Vogelsbergkreis 67 bis <2 %

Wi Wiesbaden 477 5 % bis <10 %

Seite30



Studium und Berufin Hessen

Abbildung 7: Ort des Vorbereitungsdiensts und derzeitiger Beschéftigung hessischer Absolvent*innen in
Hessen (Lehramt)
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Hessen, ihr Studium in Hessen abschlossen und im Anschluss fiir die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Hessen verliel3en.
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Tabelle 2: Beschaftigungsorte hessischer Absolvent*innen in Hessen (Berufstatigkeit Lehramt)

]
]

Regionaler Verbleib in Hessen im Detail | Lehramt

Vorbereitungsdienst Berufstatigkeit
Abkiirzung Landkreis / kreisfreie Stadt Anzahl Anteile in Prozent Anzahl Anteile in Prozent
DA Darmstadt-Dieburg 3 bis <2 % 2 2 % bis <5 %
DA ST Darmstadt 18 5 % bis <10 % 3 2% bis<5%
ERB Odenwaldkreis 0 bis <2 % 1 bis <2 %
ESW Werra-MeiRner-Kreis 0 bis <2 % 0 bis <2 %
F Frankfurt am Main 31 15 % bis < 20 % 17 mehr als 20 %
FB Wetteraukreis 13 5 % bis <10 % 3 2% bis<5%
FD Fulda 10 5 % bis <10 % 1 bis <2 %
GG GrofR3-Gerau 5 2 % bis <5 % 1 bis <2 %
Gl GielRen 8 2 % bis <5 % 3 2 % bis <5 %
HEF Hersfeld-Rotenburg 2 bis <2 % 2 2% his<5%
HG Hochtaunuskreis 5 2 % bis <5 % 3 2 % bis <5 %
HP BergstralRe 11 5 % bis <10 % 2 2% bis<5 %
HR Schwalm-Eder-Kreis 6 2 % bis <5 % 3 2 % bis <5 %
HU Main-Kinzig-Kreis 11 5% bis <10 % 4 2% his<5%
KB Waldeck-Frankenberg 0 bis <2 % 1 bis <2 %
KS Kassel 2 bis <2 % 3 2% bis<5%
KS ST Kassel (Stadt) 18 5 % bis <10 % 7 5 % bis <10 %
LDK Lahn-Dill-Kreis 10 5 % bis <10 % 1 bis <2 %
LM Limburg-Weilburg 3 bis <2 % 3 2% bis <5 %
MR Marburg-Biedenkopf 9 2 % bis <5 % 9 10 % bis < 15 %
MTK Main-Taunus-Kreis 1 bis <2 % 4 2 % bis <5 %
OF Offenbach 9 2% bis<5% 3 2% bis<5%
OF ST Offenbach am Main 7 2 % bis <5 % 1 bis <2 %
RUD Rheingau-Taunus-Kreis 3 bis <2 % 0 bis <2 %
VB Vogelsbergkreis 1 bis <2 % 1 bis <2 %
Wi Wiesbaden 9 2% bis<5% 4 2% bis<5%
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Abbildung 8: Beschéftigungsorte hessischer Absolvent*innen in Hessen im Gesundheitsdienst (Medizin)
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Hessen, ihr Studium in Hessen abschlossen und im A

Hessen verlieCen.

Seite33




Studium und Beruf in

Hessen

Tabelle 3: Beschaftigungsorte hessischer Absolvent*innen in Hessen (Medizin)

|

o

Regionaler Verbleib in Hessen Medizin im Detail

Abkiirzung
DA

DA ST
ERB

ESW

FB
FD
GG

Gl
HEF
HG
HP
HR
HU

KB

KS

KS ST
LDK
LM
MR
MTK
OF
OF ST
RUD
VB

Wi
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Landkreis / kreisfreie Stadt

Darmstadt-Dieburg
Darmstadt
Odenwaldkreis
Werra-Meif3ner-Kreis
Frankfurt am Main
Wetteraukreis

Fulda

Grof3-Gerau

GielRen
Hersfeld-Rotenburg
Hochtaunuskreis
Bergstralie
Schwalm-Eder-Kreis
Main-Kinzig-Kreis
Waldeck-Frankenberg
Kassel

Kassel (Stadt)
Lahn-Dill-Kreis
Limburg-Weilburg
Marburg-Biedenkopf
Main-Taunus-Kreis
Offenbach
Offenbach am Main
Rheingau-Taunus-Kreis
Vogelsbergkreis

Wiesbaden

Anzahl

1

12

41

10

12

Anteile in Prozent

bis <2 %

5 % bis <10 %

bis <2 %

bis <2 %

mehr als 20 %

bis <2 %

5 % bis <10 %

bis<2 %

5 % bis <10 %

bis <2 %

2 % bis <5 %

bis <2 %

bis <2 %

2% bis<5%

bis <2 %

bis <2 %

2 % bis<5%

bis <2 %

bis <2 %

15 % bis <20 %

5 % bis <10 %

bis <2 %

2% bis<5%

bis <2 %

bis <2 %

2 % bis <5 %
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Abbildung 9: Ort Vorbereitungsdiensts hessischer Absolvent*innen in Hessen (Jura)
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9 Wanderungssaldo: +25,5%
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Wanderungssaldo: Differenz zwischen jenen Absolvent*innen
hier nach dem Studium eine Erwerbst2tigkeit aufnah
Hessen, ihr Studium in Hessen abschlossen und im A
Hessen verlieCen.
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Tabelle 4: Ort des Vorbereitungsdiensts hessischer Absolvent*innen in Hessen (Jura)

Ort des juristischen Vorbereitungsdiensts in Hessen im Detail

Abkiirzung
DA

DA ST
ERB

ESW

FB
FD
GG

Gl
HEF
HG
HP
HR
HU
KB

KS

KS ST
LDK
LM
MR
MTK
OF
OF ST
RUD
VB

Wi
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Landkreis / kreisfreie Stadt

Darmstadt-Dieburg
Darmstadt
Odenwaldkreis
Werra-Meif3ner-Kreis
Frankfurt am Main
Wetteraukreis

Fulda

Grof3-Gerau

GielRen
Hersfeld-Rotenburg
Hochtaunuskreis
Bergstralie
Schwalm-Eder-Kreis
Main-Kinzig-Kreis
Waldeck-Frankenberg
Kassel

Kassel (Stadt)
Lahn-Dill-Kreis
Limburg-Weilburg
Marburg-Biedenkopf
Main-Taunus-Kreis
Offenbach
Offenbach am Main
Rheingau-Taunus-Kreis
Vogelsbergkreis

Wiesbaden

Anzahl

0

35

28

10

13

16

Anteile in Prozent
bis <2 %

15 % bis < 20 %
bis <2 %

bis <2 %
mehr als 20 %
bis <2 %

2 % bis <5 %
bis <2 %

10 % bis < 15 %
bis <2 %

bis <2 %

bis <2 %

bis <2 %

5 % bis <10 %
bis <2 %

bis <2 %

10 % bis < 15 %
bis <2 %

2 % bis <5 %
5 % bis <10 %
bis <2 %

bis <2 %

bis <2 %

bis <2 %

bis <2 %

5 % bis <10 %
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Abbildung 10: Beschéftigungsorte hessischer Absolvent*innen in Hessen (MINT)
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Wanderungssaldo: Di fferenz zwischen jenen Absol vent*innen
hier nach dem Studium eine Erwerbstatigkeit aufnah
Hessen, ihr Studium in Hessen abschlossen und im A
Hessen verlieCen.
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Tabelle 5: Beschaftigungsorte hessischer Absolvent*innen in Hessen (MINT)

Regionaler Verbleib in Hessen MINT im Detalil

Abkirzung Landkreis / kreisfreie Stadt Anzahl Anteile in Prozent
DA Darmstadt-Dieburg 65 bis <2 %

DA ST Darmstadt 463 10 % bis < 15 %
ERB Odenwaldkreis 11 bis <2 %

ESW Werra-Meif3ner-Kreis 5 bis <2 %

F Frankfurt am Main 1.042 mehr als 20 %
FB Wetteraukreis 103 2 % bis<5%
FD Fulda 93 2 % bis <5 %
GG Grof3-Gerau 78 2% bis<5%
Gl GielRen 257 5 % bis <10 %
HEF Hersfeld-Rotenburg 32 bis <2 %

HG Hochtaunuskreis 93 2% bis <5 %
HP BergstralRe 34 bis <2 %

HR Schwalm-Eder-Kreis 33 bis <2 %

HU Main-Kinzig-Kreis 92 2% bis<5 %
KB Waldeck-Frankenberg 34 bis <2 %

KS Kassel 84 2% bis<5%
KS ST Kassel (Stadt) 187 5 % bis <10 %
LDK Lahn-Dill-Kreis 144 2% bis<5%
LM Limburg-Weilburg 48 bis <2 %

MR Marburg-Biedenkopf 195 5 % bis <10 %
MTK Main-Taunus-Kreis 84 2% bis <5 %
OF Offenbach 106 2% bis<5%
OF ST Offenbach am Main 36 bis <2 %

RUD Rheingau-Taunus-Kreis 27 bis <2 %

VB Vogelsbergkreis 22 bis <2 %

Wi Wiesbaden 199 5 % bis <10 %
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Abbildung 11: Beschéftigungsorte hessischer Absolvent*innen in Hessen (Unternehmensgrindung)
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Die Abk¢rzungen werde
folgenden Tabell e auf:
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Wanderungssaldo: Di fferenz zwischen jenen Absol vent*innen
hier nach dem Studium eine Erwerbstatigkeit aufnah
Hessen, ihr Studium in Hessen abschlossen und im A
Hessen verlieCen.
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Tabelle 6: Beschaftigungsorte hessischer Absolvent*innen in Hessen (Unternehmensgriindung)

2

Regionaler Verbleib in Hessen Unternehmensgrindung im Detail

Abkirzung Landkreis / kreisfreie Stadt Anzahl Anteile in Prozent
DA Darmstadt-Dieburg 4 2% bis<5%
DA ST Darmstadt 11 5 % bis <10 %
ERB Odenwaldkreis 2 bis <2 %

ESW Werra-Meif3ner-Kreis 1 bis <2 %

F Frankfurt am Main 25 15 % bis < 20 %
FB Wetteraukreis 6 2 % bis<5%
FD Fulda 6 2 % bis <5 %
GG Grof3-Gerau 5 2% bis<5%
Gl GielRen 14 10 % bis < 15 %
HEF Hersfeld-Rotenburg 1 bis <2 %

HG Hochtaunuskreis 2 bis <2 %

HP Bergstralie 3 2% bis<5%
HR Schwalm-Eder-Kreis 5 2 % bis <5 %
HU Main-Kinzig-Kreis 5 2% bis<5 %
KB Waldeck-Frankenberg 1 bis <2 %

KS Kassel 0 bis <2 %

KS ST Kassel (Stadt) 7 5 % bis <10 %
LDK Lahn-Dill-Kreis 1 bis <2 %

LM Limburg-Weilburg 1 bis <2 %

MR Marburg-Biedenkopf 14 10 % bis < 15 %
MTK Main-Taunus-Kreis 5 2% bis <5 %
OF Offenbach 3 2% bis<5%
OF ST Offenbach am Main 3 2 % bis <5 %
RUD Rheingau-Taunus-Kreis 1 bis <2 %

VB Vogelsbergkreis 3 2% bis <5 %
Wi Wiesbaden 7 5 % bis <10 %
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6 Hochschullandschaftsbericht

Zentrale Fragestellung:
Welche Besonderheiten zeichnen die hessische Hochschullandschaft aus?

Stichprobe: Die vorliegenden Auswertungen basieren auf insgesamt 122.564 Féllen, die im
Kooperationsprojekt Absolventenstudien (KOAB) im Rahmen von Online-Befragungen fur die
Prufungsjahrgange 2021 bis 2023 von Hochschulabsolvent*innen ca. 1,5 Jahre nach
Studienabschluss gesammelt wurden. 23.654 dieser Beobachtungen entfallen auf
Hochschulabsolvent*innen, die ihren Studienabschluss an einer Hochschule im Bundesland
Hessen erwarben.

Erklarung Grobprofile: Es werden insgesamt 77 Offentlich-rechtliche Hochschulen in
Deutschland untersucht. Je analysiertem Profilaspekt werden die 77 Hochschulen in eine
Rangreihe gebracht. Somit ergibt sich je Profilaspekt eine Rangreihe von 1 (héchster Rang)
bis 77 (niedrigster Rang). Anhand dieser Rangreihe wird das Grobprofil der hessischen
Hochschullandschaft ermittelt3

Erklarung Feinprofile: FlUr jede Kombination von Hochschultyp, Abschlussart und Studienfach
wird ein  Analyseelement gebildet. Bertcksichtigt werden 11  Abschlussart-
Hochschultypkombinationen!* die mit 274 Studienfachergruppen® gekreuzt werden, was
insgesamt 3.014 Analyseelemente ergibt. Diese Elemente werden mit der Regionsvariable
(Hessen vs. andere Bundesléander) sowie dem jeweilig fur die Analyse herangezogenen
Profilaspekt gekreuzt, um eine Distanz zu ermitteln. Beispiel: Der Anteil der Absolvent*innen
die eine (sehr) hohe Qualifikationsverwendung im Beruf berichteten wird fir das
Analyseelement HAW Bachelor Betriebswirtschaft zwischen Hessen und anderen
Bundeslander verglichen und die sich ergebende Differenz bzw. Distanz gespeichert. Somit
ergeben sich je Profilaspekt maximal 3.014 Distanzen'®, die in einem Bericht aufgrund ihres
Umfangs nicht dargestellt werden kdénnen. Daher werden die ermittelten Distanzen in eine
Rangreihe gebracht und es werden jeweilig die drei Elemente ausgewahlt, die am starksten
positiv oder negativ von denen in anderen Bundeslandern abweichen.

Erklarung Entwicklungstrends: Falls sich ein Profilaspekt aus mehreren Indikatoren
zusammensetzt, wird flr diese Indikatoren eine Darstellung ihrer Entwicklung Uber die
Prifungsjahrgange 2021 bis 2023 geliefert. Dabei werden der Ubersichtlichkeit halber nur die
Ergebnisse von Bachelor- und Masterstudiengdngen differenziert nach Hochschultyp und
Region berichtet.

13 Siehe »Methodik Hochschullandschaftsbericht« im Anhang des Hauptberichts

14 Die Abschlussarten Promotion, Diplom und Magister werden nicht berticksichtigt.

15 Entsprechend der Systematisierung von DESTATIS

16 Ein Analyseelement wird gepoolt tiber die Jahrgange 2021 bis 2023 gebildet und muss mindestens
eine Fallzahl von n=60 erreichen, um in die jeweilige Analyse einbezogen zu werden.
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Im Folgenden werden die beiden Profilaspekte dargestellt, die die hessische
Hochschullandschaft in besonderer Weise pragen.

Entrepreneurship: Innerhalb der hessischen Hochschullandschaft ist der Profilaspekt
Entrepreneurship in einem hohen Mal3e positioniert. Konkret wird damit der Anteil der
Unternehmensgrinder*innen unter den Hochschulabsolvent*innen bezeichnet. Griinder*innen
sind von Bedeutung fir die Schaffung von Arbeitsplatzen und die Entwicklung von
Innovationen.

Grobprofil: Einerseits findet sich in Hessen jene Hochschule, welche unter den 77 verglichenen
Hochschulen den ersten Rang hinsichtlich dieses Merkmals belegt, andererseits liegen sieben
der elf hessischen Hochschulen hinsichtlich des Anteils der Grinder*innen Uber dem
Medianrang'’. Erfreulich ist zudem, dass in Hessen sowohl Hochschulen angewandter
Wissenschaften als auch Universitaten in Bezug auf dieses Merkmal eine gute Positionierung
aufweisen.

Feinprofil'®. Die hessischen HAW-Masterabsolvent*innen des Fachs Soziale Arbeit griinden
ungewodhnlich haufig ein Unternehmen (Hessen: 4,6 %, andere Bundeslander: 1,2 %).
Gleiches gilt fur die hessischen HAW-Bachelorabsolvent*innen der Studienfachergruppe
Betriebswirtschaft/Management (Hessen: 5,6 %, andere Bundeslander: 2,1 %) sowie den
HAW-Masterabsolvent*innen der Studienfachergruppe Wirtschaftsingenieurwesen mit
ingenieurwissenschaftlichem Schwerpunkt (Hessen: 3,8 %, andere Bundeslander: 0,8 %).

Internationalitat: Mit dem Kennwert Internationalitat werden zwei wesentliche Kennziffern aus
der Absolventenstudie zusammengefasst. Einerseits die Quote fur die studentische
Auslandsmobilitat und andererseits der Anteil der internationalen Absolvent*innen. Damit sind
jene Absolvent*innen gemeint, die ihre Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erwarben,
fur das Studium nach Hessen kamen und es dort erfolgreich abschlossen. |

Grobprofil: Funf der elf hessischen Hochschulen liegen im Bereich der Internationalitat tber
dem Medianrang.

Feinprofil: Die hessischen HAW-Absolvent*innen des Fachs Soziale Arbeit weisen fur den
Indikator Internationalitdt sowohl flir die Abschlussart Bachelor als auch die Abschlussart
Master ungewoOhnlich hohe Werte auf. Dies gilt des Weiteren fir die HAW-
Bachelorabsolvent*innen des Fachs Wirtschaftsrecht.

Auf den folgenden Seiten werden die gesamten Ergebnisse grafisch aufbereitet dargestellt.
Profilaspekte: Es werden die folgenden Profilaspekte bertcksichtigt:
1. Entrepreneurship
Qualifikations- und Kompetenzverwendung
Internationalitat
Betreuung durch Lehrende
Praxiselemente
Bildungsgerechtigkeit!®

o0k whN

17 Rang 39

18 Die Ergebnisse fiir diesen Indikator basieren auch bei starker Aggregatbildung und trotz einer
allgemein hervorragenden Fallbasis naturgemaf auf wenigen Fallen, da es grundséatzlich nur wenige
Personen gibt, die ein Unternehmen griinden.

19 Far den Profilaspekt Bildungsgerechtigkeit ist keine bundesweite Einordnung méglich, da dieser
Aspekt nur im Bundesland Hessen erhoben wird.
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Abbildung 12: Anteil der Unternehmensgriinder*innen an den Absolvent*innen hessischer Hochschulen der
Prufungsjahrgénge 2021/22/23
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Abbildung 13: Top -3-Distanzen: Anteil Unternehmensgriindung

andere
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Master HAW Soziale Arbeit 4.63% 1.19%
Bachelor HAW Intern.
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Abbildung 14: Bottom -3-Distanzen: Anteil Unternehmensgriindung

andere
Hessen Bundes|l
Bachelor HAW Architektur 4.26% 7.88%
aladSNI ! YABSNRERAGNIG 0.39% 2.13%
Master HAW
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Verteilung der Vergleichsgruppe vor (mindestens 10%-iges
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Abbildung 15: Index  Qualifikatons - und  Kompetenzverwendung im  Beruf  hessischer
Hochschulabsolvent*innen der Prifungsjahrgange 2021/22/23
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Abbildung 16: Top -3-Distanzen: Index Qualifikations - und Kompetenzanwendung im Beruf

Wirtschaftsl.wi?srénés(f:hgfteNr?**: y- 249 2
I orégghjogi;: y- 2.59 2.29
I. éKlnéfofrrr?a’:?lk‘1 i y-u 3.04 280
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_ Esliegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur o o
+SNHf SAOKa3INHzZLILIS @2 NI . SNNOlaAOKuUAIGS { A3y
sind: ***0.001, ** 0.01, * 0.05, + 0.1

Abbildung 17: Bottom -3-Distanzen: Index Qualifikations - und Kompetenzanwendung im Beruf
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Master HAW Soziale Arbeit 2.75 2.93

-0.2 -0.1 0.0
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sind: ***0.001, **0.01, * 0.05, + 0.1
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Abbildung 18: Anwendung im Studium erworbenen Qualifikationen: Universitat Bachelor

Hessen andere Bunde

2021 33,6 % 29,8 %

2022 34,0 % - 31,3%
2023 31,1 % - 30,2 %
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) hohe Qualifikationsanwendung (Sehr) hohe Qualifikationsanwendung
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)
Abbildung 19: Anwendung im Studium erworbenen Qualifikationen: Universitat Master
Hessen andere Bunde
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) hohe Qualifikationsanwendung (Sehr) hohe Qualifikationsanwendung
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)
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Abbildung 20: Anwendung im Studium erworbenen Qualifikationen: HAW Bachelor

Hessen andere Bunde
2021 41,0 % 39,9 %
2022 38,2 % 38,8 %
2023 40,1 % 41,0 %
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) hohe Qualifikationsanwendung (Sehr) hohe Qualifikationsanwendung
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)

Basis: nur Bachelorabsolvent*innen | HAW

Abbildung 21: Anwendung im Studium erworbenen Qualifikationen: HAW Master

Hessen andere Bunde
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) hohe Qualifikationsanwendung (Sehr) hohe Qualifikationsanwendung
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)

Basis: nur Masterabsolvent*innen | HAW
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Abbildung 22: Beschéaftigung entsprechend der fachlichen Qualifikation: Universitat Bachelor

Hessen andere Bunde

2021 53,7 % 46,3 %

2022 53,1% 51,1 %

2023 50,4 % 49,3%
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) hohe Entsprechung fachliche (Sehr) hohe Entsprechung fachliche
Qualifikation im Beruf Qualifikation im Beruf
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)

Abbildung 23: Beschéftigung entsprechend der fachlichen Qualifikation: Universitat Master

Hessen andere Bunde

2021 64,2 % 64,4 %

2022 65,4 % 63,5 %

2023 63,0 % 65,0 %
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) hohe Entsprechung fachliche (Sehr) hohe Entsprechung fachliche
Qualifikation im Beruf Qualifikation im Beruf
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)
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Abbildung 24: Beschéftigung entsprechend der fachlichen Qualifikation: HAW Bachelor

Hessen andere Bunde
2023 - 61’5 i _ 64’0 ”
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) hohe Entsprechung fachliche (Sehr) hohe Entsprechung fachliche
Qualifikation im Beruf Qualifikation im Beruf
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)

Basis: nur Bachelorabsolvent*innen | HAW

Abbildung 25: Beschaftigung entsprechend der fachlichen Qualifikation: HAW Master

Hessen andere Bunde

2021

2022 65,7 %

2023 65,0 %
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) hohe Entsprechung fachliche (Sehr) hohe Entsprechung fachliche
Qualifikation im Beruf Qualifikation im Beruf
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)

Basis: nur Masterabsolvent*innen | HAW
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Abbildung 26: Mdglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen im Beruf: Universitat Bachelor

Hessen andere Bunde

56,9 %

59,7 %

2023 61,7 % 58,1 %
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute M°gli« (Sehr) gute M°gli.
erworbener Kompetenzen erworbener Kompetenzen
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)

Abbildung 27: Mdglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen im Beruf: Universitat Master

Hessen andere Bunde

2021

2022

2023
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute M°gli« (Sehr) gute M°gli.
erworbener Kompetenzen erworbener Kompetenzen
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)
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Abbildung 28: Mdglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen im Beruf: HAW Bachelor

Hessen andere Bunde

2021

2022 65,7 %

2023 63,7 %
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute M°gli« (Sehr) gute M°gli.
erworbener Kompetenzen erworbener Kompetenzen
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)

Basis: nur Bachelorabsolvent*innen | HAW

Abbildung 29: Mdglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen im Beruf: HAW Master

Hessen andere Bunde

2021

2022

2023
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute M°gli+ (Sehr) gute M°gli.
erworbener Kompetenzen erworbener Kompetenzen
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)

Basis: nur Masterabsolvent*innen | HAW
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Abbildung 30: Index Praxiselemente auf Basis der Bewertungen hessischer Hochschulabsolvent*innen der
Prufungsjahrgénge 2021/22/23
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Abbildung 31: Top -3-Distanzen: Index Praxiselemente im Studium
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Abbildung 32: Bottom -3-Distanzen: Index Praxiselemente im Studium
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Abbildung 33: Bewertung berufsorientierende Veranstaltungen: Universitat Bachelor

Hessen andere Bunde
2021 - 22,2% - 21,0 %
2023 - 21,2 % - 21,1%
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute Bewertung (Sehr) gute Bewertung
berufsorientierende Veranstaltungen berufsorientierende Veranstaltungen
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)
Abbildung 34: Bewertung berufsorientierende Veranstaltungen: Universitat Master
Hessen andere Bunde
2021 - 26’1 K - 24’8 K
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute Bewertung (Sehr) gute Bewertung
berufsorientierende Veranstaltungen berufsorientierende Veranstaltungen
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)
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Abbildung 35: Bewertung berufsorientierende Veranstaltungen: HAW Bachelor

Hessen andere Bunde
2023 40’3 K - 46’0 K
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute Bewertung (Sehr) gute Bewertung
berufsorientierende Veranstaltungen berufsorientierende Veranstaltungen
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)
Abbildung 36: Bewertung berufsorientierende Veranstaltungen: HAW Master
Hessen andere Bunde
2021 - 40’4 K - 46’4 K
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute Bewertung (Sehr) gute Bewertung
berufsorientierende Veranstaltungen berufsorientierende Veranstaltungen
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)
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Abbildung 37: Bewertung Projekte im Studium: Universitat Bachelor

Hessen andere Bunde

2021 53,5 % 44,3 %

2022 50,3 % 44,1 %
2023 48,7 % 45,4 %
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute Bewertung Projekte im (Sehr) gute Bewertung Projekte im
Studium Studium
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)

Abbildung 38: Bewertung Projekte im Studium: Universitat Master

Hessen andere Bunde

39,4 %

2021 48,7 %

39,1%

2022 45,6 %

2023 46,3 % 41,5 %
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute Bewertung Projekte im (Sehr) gute Bewertung Projekte im
Studium Studium
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)
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Abbildung 39: Bewertung Projekte im Studium: HAW Bachelor
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0 25 50 75

(Sehr) gute Bewertung Projekte im
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Abbildung 40: Bewertung Projekte im Studium: HAW Master
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Abbildung 41: Bewertung Angebote Schliisselkompetenzen: Universitét Bachelor

Hessen andere Bunde
0z - 50’8 K - 44’4 K
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute Bewertung Angebote (Sehr) gute Bewertung Angebote
Schl ¢ssel kompet Schl ¢ssel kompet
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)

Abbildung 42: Bewertung Angebote Schltisselkompetenzen: Universitat Master

Hessen andere Bunde

2021 46,8 % 40,9 %

2022 48,4 % 422 %

2023 49,6 % 45,2 %
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute Bewertung Angebote (Sehr) gute Bewertung Angebote
Schl ¢ssel kompet Schl ¢ssel kompet
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)
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Abbildung 43: Bewertung Angebote Schitisselkompetenzen: Bachelor HAW

Hessen andere Bunde
2021 48’6 K - 53’8 K
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100

(Sehr) gute Bewertung Angebote
Schl ¢ssel kompet
(Anteile in Prozent)

Abbildung 44: Bewertung Angebote Schliisselkompetenzen: Master HAW

(Sehr) gute Bewertung Angebote
Schl ¢ssel kompet
(Anteile in Prozent)

Basis: nur Bachelorabsolvent*innen | HAW

Hessen andere Bunde
2021 53,2 % 57,1%
2022 51,7 % 54,5 %
2023 51,4 % 56,1 %
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100

(Sehr) gute Bewertung Angebote
Schl ¢ssel kompet
(Anteile in Prozent)
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Abbildung  45: Index Betreuung durch Lehrende auf Basis der Bewertungen hessischer
Hochschulabsolvent*innen der Prifungsjahrgange 2021/22/23
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Abbildung 46: Top -3-Distanzen: Index Betreuung durch Lehrende
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Abbildung 47: Bottom -3-Distanzen: Index Betreuung durch Lehrende
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Abbildung 48: Bewertung Kontakte zu Lehrenden: Universitét Bachelor

Hessen andere Bunde

56,8 %

2021 55,4 %

55,6 %

2022 55,8 %

2023 57,1 % 56,9 %
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute Bewertung Kontakte zu (Sehr) gute Bewertung Kontakte zu
Lehrenden Lehrenden
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)

Abbildung 49: Bewertung Kontakte zu Lehrenden: Universitat Master

Hessen andere Bunde
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute Bewertung Kontakte zu (Sehr) gute Bewertung Kontakte zu
Lehrenden Lehrenden
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)
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Abbildung 50: Bewertung Kontakte zu Lehrenden: HAW Bachelor

Hessen andere Bunde
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute Bewertung Kontakte zu (Sehr) gute Bewertung Kontakte zu
Lehrenden Lehrenden
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)

Basis: nur Bachelorabsolvent*innen | HAW

Abbildung 51: Bewertung Kontakte zu Lehrenden: HAW Master

Hessen andere Bunde

2021

2022

2023
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute Bewertung Kontakte zu (Sehr) gute Bewertung Kontakte zu
Lehrenden Lehrenden
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)

Basis: nur Masterabsolvent*innen | HAW
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Abbildung 52: Bewertung fachliche Beratung und Betreuung: Universitat Bachelor
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Abbildung 53: Bewertung fachliche Beratung und Betreuung: Universitat Master
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Abbildung 54: Bewertung fachliche Beratung und Betreuung: HAW Bachelor

Hessen andere Bunde
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute Bewertung fachliche (Sehr) gute Bewertung fachliche
Beratung und Betreuung Beratung und Betreuung
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)

Basis: nur Bachelorabsolvent*innen | HAW

Abbildung 55: Bewertung fachliche Beratung und Betreuung: HAW Master

Hessen andere Bunde

2021

2022

2023
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute Bewertung fachliche (Sehr) gute Bewertung fachliche
Beratung und Betreuung Beratung und Betreuung
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)

Basis: nur Masterabsolvent*innen | HAW
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Abbildung 56: Bewertung Besprechung von Klausuren u. A.: Universitat Bachelor

Hessen andere Bunde
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute Bewertung Besprechung (Sehr) gute Bewertung Besprechung
von Klausuren von Klausuren
(Anteile in Prozent) (Anteile in Prozent)
Abbildung 57: Bewertung Besprechung von Klausuren u. A.: Universitat Master
Hessen andere Bunde

2021 47,0 % 48,1 %

2022 48,6 % 47,8 %

2023 50,6 % 48,5 %
0 25 50 75 100 O 25 50 75 100
(Sehr) gute Bewertung Besprechung (Sehr) gute Bewertung Besprechung
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Abbildung 58: Bewertung Besprechung von Klausuren u. A.: HAW Bachelor
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Abbildung 59: Bewertung Besprechung von Klausuren u. A.: HAW Master

Hessen andere Bunde
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Basis: nur Masterabsolvent*innen | HAW
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Abbildung 60: Index Internationalitét hessischer Hochschulabsolvent*innen der Prifungsjahrgénge 2021/22/23
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Abbildung 61: Top -3-Distanzen: Index Internationalitét
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Abbildung 62: Bottom -3-Distanzen: Index Internationalitat
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Weiter Analysen zum Thema Internationalitét finden sich im Kapitel Entwicklungstrends.
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Abbildung 63: Index Bildungsgerechtigkeit auf Basis der Bewertungen hessischer Hochschulabsolvent*innen
der Priifungsjahrgange 2021/22/23
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Abbildung 64: Bildungsgerechtigkeit: bedirfnisgerechtes Lernen: Universitat Bachelor
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Abbildung 65: Bildungsgerechtigkeit: bedurfnisgerechtes Lernen: Universitat Master
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Abbildung 66: Bildungsgerechtigkeit: bedirfnisgerechtes Lernen: HAW Bachelor
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Abbildung 67: Bildungsgerechtigkeit: bedirfnisgerechtes Lernen: HAW Master
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Abbildung 68: Bildungsgerechtigkeit: Mdglichkeiten Inhalte nachzuholen: Universitat Bachelor
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Abbildung 69: Bildungsgerechtigkeit: Mdglichkeiten Inhalte nachzuholen: Universitat Master
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Abbildung 70: Bildungsgerechtigkeit: Mdglichkeiten Inhalte nachzuholen: HAW Bachelor
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Abbildung 71: Bildungsgerechtigkeit: Mdglichkeiten Inhalte nachzuholen: HAW Bachelor

0 20 40 60 80 100

Sehr (gute) M°glichkeiten I nh
(Anteile in Prozent)

Basis: nur Masterabsolvent*innen | HAW | Hessen
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Abbildung 72: Bildungsgerechtigkeit: Moglichkeiten, Hilfe bei Schwierigkeiten zu erhalten: Universitéat Bachelor

2021 43,5 %

2022 45,8 %

2023 43,2 %
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Abbildung 73: Bildungsgerechtigkeit: Mdglichkeiten, Hilfe bei Schwierigkeiten zu erhalten: Universitat Master

2021 41,2 %

2022 43,3 %

2023 44,4 %
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Abbildung 74: Bildungsgerechtigkeit: Mdglichkeiten, Hilfe bei Schwierigkeiten zu erhalten: HAW Bachelor
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Basis: nur Bachelorabsolvent*innen | HAW | Hessen

Abbildung 75: Bildungsgerechtigkeit: Mdglichkeiten, Hilfe bei Schwierigkeiten zu erhalten: HAW Master
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Basis: nur Masterabsolvent*innen | HAW | Hessen
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Abbildung 76: Bildungsgerechtigkeit: Mdglichkeiten Leistungsstarken auszubauen: Universitat Bachelor
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Abbildung 77: Bildungsgerechtigkeit: Mdglichkeiten Leistungsstarken auszubauen: Universitat Master
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Abbildung 78: Bildungsgerechtigkeit: Mdglichkeiten Leistungsstarken auszubauen: HAW Bachelor
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Abbildung 79: Bildungsgerechtigkeit: Mdglichkeiten Leistungsstarken auszubauen: HAW Master
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7 Entwicklungstrends

Zentrale Fragestellung:
Wie entwickeln sich Outcome, Output und Input des hessischen Hochschulsystems?

Die Analyse der Entwicklungstrends erfolgt auf Basis der Erhebung flr die Prifungsjahrgéange
2021, 2022 und 2023. Die im folgenden Text berichteten Zu- und Abnahmen beziehen sich
auf die Differenz zwischen Prifungsjahrgang 2021 und 2023%. Die Absolvent*innen des
Prifungsjahrgangs 2023 wurden in den Jahren 2024 und 2025 befragt. Der Text nimmt fast
ausschlieBlich Bezug auf die Absolvent*innen hessischer Hochschulen. Falls die
bundesweiten Vergleichswerte von Absolvent*innen anderer Bundeslander thematisiert
werden, wird darauf explizit hingewiesen.

Wie gestaltet sich der berufliche Verbleib der hessischen Absolvent*innen?

Tatigkeit in Forschung und Entwicklung: Uber die betrachteten Priifungsjahrgange 2021 bis
2023 hinweg, nimmt der Anteil der hessischen Bachelorabsolvent*innen zu, die im
Tatigkeitsfeld Forschung und Entwicklung?® verbleiben (Uni: +2,5pp?2, HAW +3,3 pp).
Hingegen nimmt der Anteil der Masterabsolvent*innen in diesem Tatigkeitsfeld ab (Uni: -
1,5 pp, HAW: -1,7 pp).

Fur den Prifungsjahrgang 2023 lasst sich konstatieren, dass im Tatigkeitsfeld Forschung und
Entwicklung etwa ein Siebtel der Bachelorabsolvent*innen (Uni: 14,1 %, HAW: 13,2 %) und
rund ein Viertel der Masterabsolvent*innen verbleibt (Uni: 26,9 %, HAW: 22,5 %).

Beschaftigung in GrolRunternehmen/-organisationen: Der Anteil der HAW-Absolvent*innen,
die in einer Organisation mit mehr als 1.000 Mitarbeiter*innen verbleiben, nimmt Uber die
betrachtete Periode hinweg zu (Bachelor: +3,3 pp, Master: +3,4 pp). Diese Steigerung fallt
unter den Universitatsabsolvent*innen geringer aus (Bachelor: -1,4 pp, Master: +2,3 pp).

Mehr als ein Drittel der Bachelorabsolvent*innen des Priifungsjahrgangs 2023 verblieb in einer
Organisation mit mehr als 1.000 Mitarbeiter*innen (Uni: 34,2 %, HAW: 42,2 %). Unter den
Masterabsolvent*innen trifft dies in etwa auf die Halfte zu (Uni: 49,1 %, HAW: 51,8 %).

Wie erfolgreich sind die hessischen Hochschulabsolvent*innen im Beruf?

Fuhrungsaufgaben: Der Anteil der Masterabsolvent*innen, die circa 1,5 Jahre nach
Studienabschluss Fiuhrungsaufgaben tbernehmen, nimmt ab (Uni: -5,0 pp, HAW: -4,2 pp).
Hingegen bleibt dieser Anteil unter den Bachelorabsolvent*innen nahezu konstant.

Unter den Absolventtinnen des Priufungsjahrgangs 2023 nimmt mehr als ein Drittel
Fuhrungsaufgaben wahr. Am haufigsten trifft dies auf die Masterabsolvent*innen der HAW zu

20 Aus Griinden der Ubersichtlichkeit werden nur Bachelor- und Masterstudiengéange beriicksichtigt.
Eine Differenzierung von traditionellen sowie nicht-traditionellen Studienformaten erfolgt nicht.

21 Definition laut Frascati-Handbuch. Zusammenfassung von Grundlagenforschung, angewandter
Forschung und Entwicklung in éffentlich-rechtlichen sowie privaten Organisationen / Betrieben (siehe
Anhang zur methodischen Vorgehensweise).

22 pp = Prozentpunkte. Zur Erklarung des Unterschieds zwischen Prozent und Prozentpunkten, mag
folgendes Beispiel dienen: Ein Zinssatz steigt von 10 % auf 12 %. Das entspricht einem Zuwachs von
2 pp (oder 2 Prozentpunkten). Die Zunahme betragt relativ gesehen jedoch 20 %.
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(48,7 %). Den diesbezlglich geringsten Anteil weisen die Bachelorabsolvent*innen der
Universitaten auf (38,4 %).

Bruttostundenlohne: Die nominellen Bruttostundenlohne (arithmetisches Mittel) sind Gber die
betrachteten Erhebungszeitrdume hinweg gesunken. Dabei féllt der Rickgang unter den
Masterabsolvent*innen der HAW (-1,9004/ h) am deutl i chsten aus.

Die Bachelorabsolvent*innen des Prifungsjahrgangs 2023 verdienen im Mittel zwischen 23

und 24 Euro pro Stunde (Uni: 23,350 HAW: 0)24,Bdgr die Masterabsol ve

Stundenlohn héher aus (Uni: 26,550, HAW: U)2.7, 60

Allgemeine Zufriedenheit mit dem Beruf: Die allgemeine Zufriedenheit mit dem Beruf ist im
Untersuchungszeitraum gesunken. Am deutlichsten ist die Abnahme unter den
Bachelorabsolvent*innen der Universitaten zu verzeichnen (-6,9 pp, HAW: -2,7 pp). Eine
Ausnahme bilden die Masterabsolvent*innen der HAW, deren Zufriedenheit anstieg (+2,1 pp,
Uni: -2,5 pp).

Mehr als 60 Prozent der hessischen Hochschulabsolvent*innen des Priifungsjahrgangs 2023
geben an, (sehr) zufrieden mit ihrem Beruf zu sein. Die HAW-Absolventinnen berichten
haufiger (sehr) zufrieden zu sein (Bachelor: 67,6 %, Master: 71,6 %) als die
Universitatsabsolvent*innen (Bachelor: 61,3 %, Master: 69,3 %).

Indexwert Passung von Studium und Beruf: Der Anteil der erwerbstatigen Absolvent*innen,
die die Passung zwischen ihrem absolvierten Studium und ihrer beruflichen Tatigkeit als (sehr)
hoch einstufen? ist unter den Bachelorabsolvent*innen gesunken (Uni: -3,6 pp, HAW: -1,1 pp)
wohingegen er unter den Masterabsolvent*innen eher konstant geblieben ist.

Mehr als zwei Drittel der Masterabsolvent*innen des Prifungsjahrgangs 2023 geben eine
(sehr) hohe Passung zwischen Beruf und Studium an (Uni: 65,7 %, HAW: 65,3 %). Das Niveau
der Adaquanz fallt fur die Bachelorabsolvent*innen der Universitaten geringer aus (48,8 %) als
unter jenen der HAW (60,6 %).

Wie entwickeln sich die Studienbedingungen an hessischen Hochschulen?

Indexwert Bildungsgerechtigkeit: Innerhalb des Untersuchungszeitraums ist der Indexwert
Bildungsgerechtigkeit angestiegen. Die starksten Steigerungen liegen bei den
Masterabsolvent*innen vor (Uni: +3,8 pp, HAW: + 3,3 pp). Unter den Bachelorabsolvent*innen
ergibt sich ein gemischtes Bild. Einerseits stiegen die Werte der HAW-Absolvent*innen
(+2,3 pp) wohingegen jene der Bachelorabsolvent*innen der Universitaten leicht sanken (-

1,6 pp)

Grundsatzlich lasst sich fur den Prifungsjahrgang 2023 konstatieren, dass die Aussagen von
etwas mehr als der Halfte der Bachelorabsolvent*innen (Uni: 52,1 %, HAW: 52,6 %) sowie
circa 60 Prozent der Masterabsolvent*innen auf eine (sehr) hohe Bildungsgerechtigkeit im
Studienverlauf verweisen.

Indexwert Praxisrelevanz der Studieninhalte: Im Untersuchungszeitraum ist der Indexwert
Praxisrelevanz unter den HAW-Absolvent*innen angestiegen (Bachelor: +1,2 pp, Master:
+2,4 pp) und unter den Universitatsabsolvent*innen gesunken (Bachelor: -2,3 pp, Master: -

0,5 pp).

Im Priufungsjahrgang 2023 lassen sich die kumulierten Urteile der HAW-Absolvent*innen so
zusammenfassen: Etwas mehr als die Halfte stellt eine (sehr) hohe Praxisrelevanz der

23 Das berichtete MaR der Adaquanz stellt einen Indexwert dar, der tiber mehrere Einzelmafe hinweg
summiert berechnet wird, um die Validitat und Reliabilitdt der Messergebnisse zu optimieren.
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Studieninhalte fest (Bachelor: 54,6 %, Master: 56,8 %). Hingegen liegt dieser Anteil unter den
Universitatsabsolvent*innen niedriger (Bachelor: 26,4 %, Master:35,9 %). Allerdings
Ubersteigen diese Werte erkennbar die Werte der Universitdtsabsolvent*innen in anderen
Bundeslandern (Bachelor: 23,3 %, Master:31,5 %).

Wie gestaltet sich der Ubergang hessischer Absolvent*innen in eine weitere
akademische Qualifikation?

Der Anteil der Bachelorabsolvent*innen, die in eine Masterstudium Ubergehen, nimmt im
Beobachtungszeitraum ab (Uni: -6,0 pp, HAW: -1,4 pp). Hingegen bleibt der Anteil der
Personen in etwa konstant, die in eine Promotion Ubergehen.

Im Prifungsjahrgang 2023 gehen etwas mehr als ein Drittel der Bachelorabsolvent*innen der
HAW und knapp drei Viertel derer der Universitaten in ein Masterstudium tber (Uni: 72,1 %,
HAW: 38,3%). Etwas mehr als ein Zehntel der Universitatsabsolvent*innen der
Masterstudiengénge / Staatsexamina beginnen eine Promotion (11,6 %). Diese Quote fallt
unter den Masterabsolvent*innen der HAW deutlich geringer aus (2,0 %).

Wie gestaltet sich die studienbezogene Auslandsmobilitat in Hessen?

Der Anteil der Absolvent*innen, die nach Abschluss des Studiums davon berichtet, im
Studienverlauf einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt absolviert zu haben, geht
durchgéngig zurtick. Dabei ist der Rickgang auf Seiten der Masterabsolvent*innen etwas
hoher (Uni: -3,3 pp, HAW: -2,7 pp) also auf Seiten der Bachelorabsolvent*innen (Uni: -2,3 pp,
HAW: -2,0 pp).

Unter den Absolvent*innen des Prifungsjahrgangs 2023 weisen die Masterabsolvent*innen
der HAW die niedrigste (5,1 %) und jene der Universititen die héchste (12,8 %)
Mobilitatsquote auf.

Wie setzen sich die hessischen Hochschulabsolvent*innen zusammen?

Allgemeine Hochschulreife: Der Anteil der Absolvent*innen, die vor dem Studieneintritt Gber
eine allgemeine Hochschulreife verflgten, ist im Untersuchungszeitraum und somit im
Rahmen der Prifungsjahrgadnge 2021 bis 2023 angestiegen. Der hdchste Anstieg entféallt auf
die Bachelorabsolvent*innen der HAW (+2,4 pp).

Von den hessischen Absolvent*innen des Priifungsjahrgangs 2023 traten rund 70 Prozent der
HAW-Absolvent*innen und rund 86 Prozent der Universitatsabsolvent*innen ihr Studium mit
einer allgemeinen Hochschulreife an. An dieser Stelle ist ein Blick auf die Ergebnisse in
anderen Bundeslandern instruktiv: Hier ist der Anteil der Universitatsabsolvent*innen, die ihr
Studium mit einer allgemeinen Hochschulreife begannen deutlich hoher (Bachelor: 96,0 %).
Der Grund fur diesen Unterschied: Laut Paragraf 60 des Hessischen Hochschulgesetzes ist
der Antritt eines Bachelorstudiums an einer Universitat auch mit der fachgebundenen
Hochschulreife und der Fachhochschulreife mdglich.

MINT-Studienfacher: Der Anteil der Absolvent*innen der MINT-Facher (Mathematik, Natur- &
Ingenieurwissenschaft) blieb unter den Bachelorabsolvent*innen der Universitaten im
Untersuchungszeitraum konstant und stieg unter jenen der HAW an (+ 2,4 pp). Unter den
Masterabsolvent*innen der HAW verringert sich ihr Anteil, wachst aber unter den
Universitatsabsolvent*innen an (Uni: +2,9 pp, HAW: -2,7 pp).

Der Anteil der MINT-Facher liegt im Prifungsjahrgang 2023 in allen Teilgruppen Utber der
40-Prozent-Marke. Den hochsten Anteil weisen die Masterabsolvent*innen der HAW auf
(53,9 %).
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Migrationshintergrund: Ein Migrationshintergrund wird festgestellt, wenn mindestens ein
Elternteil einer Person im Ausland geboren wurde. Der Anteil der Absolvent*innen mit einem
Migrationshintergrund steigt im Untersuchungszeitraum an. Der hdchste Anstieg findet sich
unter Bachelorabsolvent*innen der Universitaten (+2,1 pp).

Fast ein Drittel der Absolvent*innen des Prifungsjahrgangs 2023 weist einen
Migrationshintergrund auf. Der niedrigste Anteil findet sich unter den Bachelorabsolvent*innen
der Universitaten (28,0 %) der héchste unter den Bachelorabsolvent*innen der HAW (30,0 %).

Internationale Absolvent*innen Die internationalen Studierenden beziehungsweise im
vorliegenden Fall die internationalen Absolvent*innen stellen eine echte Teilmenge der
Personen mit Migrationshintergrund dar. Es handelt sich um Personen, die ihre
Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erworben haben.

Der Anteil der internationalen Absolvent*innen ist innerhalb des Untersuchungszeitraums
angestiegen. Der starkste Anstieg findet sich an den HAW (BA: +2,3 pp, MA: +3,1 pp).

Im Prifungsjahrgang 2023 zahlt etwa jede zehnte Person, die einen Masterabschluss erwarb
zur Gruppe der internationalen Absolvent*innen (Uni: 11,2 %, HAW: 10,6 %)%*. Unter den
Bachelorabsolvent*innen ist ihr Anteil weniger als halb so grof3 (Uni: 4,9 %, HAW: 4,5 %).

Erstakademiker*innen: Der Anteil der Erstakademiker*innen unter den Absolvent*innen ist
ricklaufig. Der groBte Rickgang findet sich unter den Masterabsolvent*innen der
Universitaten (-4,3 pp) wohingegen unter den Masterabsolvent*innen der HAW der Wert eher
konstant bleibt (+0,3 pp). Unter den Bachelorabsolvent*innen ist der Riickgang auf Seiten der
Universitaten ebenfalls hdher als auf Seiten der HAW (Uni: -1,4 pp, HAW: -0,7 pp).

Bezogen auf den Prifungsjahrgang 2023, zeigt sich, dass etwas mehr als die Hélfte der HAW-
Absolvent*innen Erstakademiker*innen sind (Bachelor: 53,4 %, Master: 53,2 %). Hingegen ist
auf Seiten der Universitaten nur etwa jede vierte Person, die einen Bachelor- oder
Masterabschluss erwarb, der Gruppe der Erstakademiker*innen zuzuordnen (Bachelor:
40,2 %, 38,6 %).

Chronische Erkrankung / Menschen mit Behinderung: Der Anteil an Absolvent*innen, die von
einer chronischen Erkrankung / Behinderung im Studienverlauf berichten, steigt an. Dabei sind
vor allem die psychischen Erkrankungen von Bedeutung. Hier finden sich die héchsten
Steigerungsraten auf Seiten der Bachelorabsolvent*innen der HAW (+2,8 pp) und eine
niedrigere Steigerung auf Seiten derer der Universitaten (+ 1,9 pp). Die Zunahmen unter den
Masterabsolvent*innen bewegen sich in einer @hnlichen Bandbreite (Uni: +2,2 pp, HAW:
+2,5 pp)Unter den Absolvent*innen des Prifungsjahrgangs 2023 berichtete etwa ein Funftel
im Studienverlauf chronisch erkrankt oder mit Behinderung gewesen zu sein. Dieser Anteil ist
unter den Bachelorabsolvent*innen der Universitaten am hochsten (28,8 %) und unter den
Masterabsolvent*innen der HAW am niedrigsten (17,4 %). Zum Vergleich: Von einer
psychischen Erkrankung berichteten 19 Prozent der Bachelorabsolvent*innen der
Universitaten und etwa acht Prozent der Masterabsolvent*innen der HAW.

Alle Indikatoren in Diagrammform: Fir eine detailliertere Betrachtung wurden alle oben
dargestellten Ergebnisse grafisch aufbereitet und erganzt. Dabei wurden die Indikatoren stets
auf zwei Berichtsseiten aufgeteilt: Eine Seite dient der Betrachtung der Universitaten, die
gegenlberliegende der Betrachtung der HAW.

Diese Analysen werden auf den folgenden Seiten dargeboten.

24 Ein differenzierteres Bild ergibt sich, wenn die HAW-Absolvent*innen nach Studienformaten
aufgegliedert werden i siehe Kapitel Nicht-traditionelle Studienformate.
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Abbildung 80: Anteil erwerbstéatiger Absolvent*innen mit Tatigkeit in
Forschung und Entwicklung : Universitat Bachelor
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Abbildung 81: Anteil erwerbstétiger Absolvent*innen mit Tatigkeit in
Forschung und Entwicklung : Universitat Master

Hessen andere Bundeslander

zozs [ 2o+ g EX
0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Seite85



Studium und Berufin Hessen

Abbildung 82: Anteil erwerbstéatiger Absolvent*innen mit Tatigkeit in
Forschung und Entwicklung : HAW Bachelor
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Abbildung 83: Anteil erwerbstétiger Absolvent*innen mit Tatigkeit in
Forschung und Entwicklung : HAW Master

Hessen andere Bundeslander
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Abbildung 84: Anteil Erwerbstatigkeit in Organisation mit mehr als 1000 Beschaftigten
Universitat Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 35,6% 2021 35,2%
2022 34,9% 2022 36,8%
2023 34,2% 2023 36,8%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 85: Anteil Erwerbstatigkeit in Organisation mit mehr als 1000 Beschaftigten
Universitat Master

Hessen andere Bundeslander

48,3%

2022 - 51,6% 2022 49,3%
g Bt 2023 40.0%
0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 86: Anteil Erwerbstatigkeit in Organisation mit mehr als 1000 Beschaftigten
HAW Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 38,9% 2021 45,2%
2022 41,2% 2022 45,0%
2023 42,2% 2023 45,8%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 87: Anteil Erwerbstatigkeit in Organisation mit mehr als 1000 Beschaftigten
HAW Master

Hessen andere Bundeslander

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Hessen

Abbildung 88: Anteil erwerbstéatiger Absolvent*innen mit Flihrungsverantwortung

Universitat Bachelor

Hessen

2021 38,5%

2022 41,4%

2023 38,4%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

80,0% 100,0%

andere Bundeslander

2021 37,1%

2022 40,5%
2023 37,9%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 89: Anteil erwerbstéatiger Absolvent*innen mit Flihrungsverantwortung

Universitat Master

Hessen

2022 45,7%

0,0% 20,0%

40,0% 60,0%

Seite89

80,0% 100,0%

andere Bundeslander

2021 45,1%

2022

45,1%

2023 43,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 90: Anteil erwerbstéatiger Absolvent*innen mit Flihrungsverantwortung
HAW Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 45,3% 2021 44,6%
2022 46,0% 2022 46,5%
2023 45,4% 2023 43,9%
0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 91: Anteil erwerbstéatiger Absolvent*innen mit Flihrungsverantwortung
HAW Master

Hessen andere Bundeslander

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Seite90



Studium und Berufin Hessen

Abbildung 92: Bruttostundenlohn ¢ irca 1,5 Jahre nach Studienabschluss
Universitat Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 -22,22 a 2021-23,04 1]

23,56 0

2022 -23,58 a 2022-

2023 -23,35 1] 2023-22,93 1]

0,0 200, 04, 06 @, 08, 0L OO, O 0,0 200, 04, 06 @, 08, 0L OO, O

Abbildung 93: Bruttostundenlohn ca. 1,5 Jahre nach Studienabschluss
Universitat Master

Hessen andere Bundeslander

2021-27,51 a 2021-27,59 a

2022 27,39 4 2022 26,85 0

26,25 ¢

2023-26,55 a 2023

0,0 200, 04, 06 @, 08, 0L OO, O 0,0 200, 04, O6 @, 08, 0L OO, O
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Abbildung 94: Bruttostundenlohn ¢ irca 1,5 Jahre nach Studienabschluss
HAW Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 25,32 2021

2022 25,26 « 2022 25,40

2023-24,01 a 2023-25,08 a

0,0 200, 04, 06 @, 08, 0L OO, C 0,0 2060, 04@, O6 @, 08 @, 010U, C

Abbildung 95: Bruttostundenlohn ¢ irca 1,5 Jahre nach Studienabschluss
HAW Master

Hessen andere Bundeslander

2021-29,50 G 2021-30,24 G
2023 -27,60 G 2023 -28,74 G
0, 0 20, 04Qi, 0O6Q, 08, 0L OW, O 0,0 20, 04, 06 @, 08, 01 OO, O
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Abbildung 96: Anteil erwerbstéatiger Absolvent*innen mit (sehr) hoher Berufszufriedenheit
Universitat Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 68,2% 2021 65,4%
2022 65,0% 2022 65,5%
2023 61,3% 2023 64,7%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 97: Anteil erwerbstéatiger Absolvent*innen mit (sehr) hoher Berufszufriedenheit
Universitat Master

Hessen andere Bundeslander

0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 98: Anteil erwerbstéatiger Absolvent*innen mit (sehr) hoher Berufszufriedenheit
HAW Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 70,3% 2021 72,0%
2022 69,0% 2022 70,8%
2023 67,6% 2023 71,4%
0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 99: Anteil erwerbstéatiger Absolvent*innen mit (sehr) hoher Berufszufriedenheit
HAW Master

Hessen andere Bundeslander

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 100: Anteil adaquat beschéaftigter Absolvent*innen (Index)
Universitat Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 52,4% 2021 45,9%
2022 53,6% 2022 50,7%
2023 48,8% 2023 48,7%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 101: Anteil adaquat beschéftigter Absolvent*innen (Index)
Universitat Master

Hessen andere Bundeslander

0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 102: Anteil adaquat beschéaftigter Absolvent*innen (Index)
HAW Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 61,7% 2021 64,1%

2022 61,2% 2022 65,0%

2023 60,6% 2023 65,8%

0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 103: Anteil adaquat beschéftigter Absolvent*innen (Index)
HAW Master

Hessen andere Bundeslander

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 104Anteil (sehr) hoch bewerteter Bildungsgerechtigkeit (Index)
Universitat Bachelor

Hessen

0,0% 10,00 20,0% 30,0 40,0 50,0% 60,0 70,0% 80,0% 90,0%

Abbildung 105: Anteil (sehr) hoch bewerteter Bildungsgerechtigkeit (Index)
Universitét Master

Hessen

2021 55,6%

2022 57,6%

2023 59,4%

0,0% 10,000 20,0% 30,0 40,0 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%
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100,0%
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Abbildung 106: Anteil (sehr) hoch bewerteter Bildungsgerechtigkeit (Index)
HAW Bachelor

Hessen

2021 50,3%

2022 51,3%

2023 52,6%

0,0% 10,00 20,0% 30,0 40,0 50,0% 60,0 70,0% 80,0% 90,0%

Abbildung 107Anteil (sehr) hoch bewerteter Bildungsgerechtigkeit (Index)
HAW Master

Hessen

2021 57,1%

2022 55,1%

2023 60,4%

0,0% 10,000 20,0% 30,0 40,0 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%
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Abbildung 108: Anteil (sehr) hoch bewerteter Praxisrelevanz (Index)
Universitat Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 28,7% 2021 - 22,9%
2022 25,8% 2022 - 22,8%
g EX g EE
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 109: Anteil erwerbstatiger Absolvent*innen mit Tatigkeit in
Forschung und Entwicklung : Universitat Master

Hessen andere Bundeslander

0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 110: Anteil (sehr) hoch bewerteter Praxisrelevanz (Index)
HAW Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 53,4% 2021 59,0%
2022 54,0% 2022 57,2%
2023 54,6% 2023 57,2%
0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 111: Anteil erwerbstatiger Absolvent*innen mit Tatigkeit in
Forschung und Entwicklung : HAW Master

Hessen andere Bundeslander

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Seite100



Studium und Berufin Hessen

Abbildung 112: Einhaltung der Regelstudienzeit
Universitat Bachelor

Hessen

2022 27,9%

g EX

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 113: Einhaltung der Regelstudienzeit
Universitat Master

Hessen

oo [ 7

2022 27, 7%

2023 - 25,3%

0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Seitel101

andere Bundeslander

2021

2022

2023

0,0%

20,0%

33,6%

31,8%

40,0%

andere Bundeslander

2022

0,0%

20,0%

25,9%

26,5%

27,1%

40,0%

34,5%

60,0%

60,0%

80,0% 100,0%

80,0% 100,0%
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Abbildung 114: Einhaltung der Regelstudienzeit
HAW Bachelor

Hessen

2021 44,8%

2022 44,3%

2023 39,8%

0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 115: Einhaltung der Regelstudienzeit
HAW Master

Hessen

2021 40,4%

2023 37, 7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Seite102

andere Bundeslander

2021

2022

2023

0,0%

20,0%

40,0%

andere Bundeslander

2021

2022

2023

0,0%

20,0%

4

40,0%

44,6%

41,6%

41,1%

60,0%

43,1%

1,1%

37, 7%

60,0%

80,0% 100,0%

80,0% 100,0%
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Abbildung 116: Ubergang vom Bachelor in ein Masterstudium

Universitat Bachelor

Hessen

2021 78,1%
2022 73,2%
2023 72,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 117: Ubergang in eine Promotion
Universitat Master / Staatsexamen

Hessen

2021 11,8%

2022 . 12,5%
2023 . 11,6%

0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Seite103

andere Bundeslander

2021 80,1%

2022

80,7%

2023 79,1%

0,0%

20,0%

40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

andere Bundeslander

2021 . 11,4%
2022 l 10,6%
2023 l 11,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 118: Ubergang vom Bachelor in ein Masterstudium
HAW Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 39,7% 2021 41,8%
2022 39,6% 2022 38,1%
2023 38,3% 2023 39,8%
0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Abbildung 119: Ubergang in eine Promotion
HAW Master
Hessen andere Bundeslander
2021 | 1,9% 2021 | 1,5%
2022 | 1,8% 2022 | 1,5%
2023 I 2,0% 2023 | 1,6%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Seite104



Studium und Berufin Hessen

Abbildung 120: Anteil allgemeine Hochschulreife zum Studieneintritt

Universitat Bachelor

Hessen

2021 86,1%

2022 87,6%

2023 86,5%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

andere Bundeslander

2021 96,1%

2022

96,4%

2023 96,0%

0,0% 20,0% 40,0%

60,0%

80,0% 100,0%

Abbildung 121: Anteil allgemeine Hochschulreife zum Studieneintritt

Universitat Master

Hessen

2021 84,9%

2022 90,1%

2023 85,6%

0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Seitel05

andere Bundeslander

2021 91,3%

2022

91,0%

2023 91,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 122: Anteil allgemeine Hochschulreife zum Studieneintritt

HAW Bachelor

Hessen

2021 65,7%
2022 69,3%
2023 68,1%
0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

andere Bundeslander

2021 75,3%

2022

75,2%

2023 77,0%

0,0%

20,0%

40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 123: Anteil allgemeine Hochschulreife zum Studieneintritt

HAW Master

Hessen

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Seitel106

andere Bundeslander

2021 75,9%

2022 75,4%

2023 71,9%

0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 124: Anteil der MINT -Absolvent*innen (Mathematik, Natur - &
Ingenieurwissenschaft) : Universitdt Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 42,9% 2021 48,0%
2022 41,2% 2022 48,2%
2023 42,9% 2023 47,1%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 125: Anteil der MINT -Absolvent*innen (Mathematik, Natur - &
Ingenieurwissenschaft) : Universitat Master

Hessen andere Bundeslander

0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 126: Anteil der MINT -Absolvent*innen (Mathematik, Natur - &
Ingenieurwissenschaft) : HAW Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 39,9% 2021 46,9%

2022 46,9% 2022 47,0%
2023 42,3% 2023 48,3%
0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 127 Anteil der MINT -Absolvent*innen (Mathematik, Natur - & Ingenieurwissenschaft)
HAW Master

Hessen andere Bundeslander

2021 56,6% 2021 55,3%

58,7%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 128: Anteil Absolvent*innen mit Migrationshintergrund
Universitat Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 - 25,9% 2021 - 23,1%

2022 26,1% 2022 - 25,7%
2023 - 26.0% 2023 - 25.0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Abbildung 129: Anteil Absolvent*innen mit Migrationshintergrund
Universitat Master
Hessen andere Bundeslander

2021 - 26,9% 2021 - 26,5%

2022 26,9% 2022 28,2%

zozs [ = zozs [ =+

0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 130: Anteil Absolvent*innen mit Migrationshintergrund
HAW Bachelor

Hessen andere Bundeslander

21,6%

2022 28,0% 2022 - 24.2%
2023 30,0% 2023 - 23,3%
0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Abbildung 131: Anteil Absolvent*innen mit Migrationshintergrund
HAW Master
Hessen andere Bundeslander

23,8%

2021 - 30,3% 2021

2022

26,0% 2022 - 26,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 132: Anteil internationaler Absolvent*innen (HZB  -Erwerb im Ausland) :
Universitat Bachelor

Hessen andere Bundeslander
2021 I 3,4% 2021 I 3,5%
2022 I 4,0% 2022 I 4,3%
2023 I 4,9% 2023 I 4,5%
0,00 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,00 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 133: Anteil internationaler Absolvent*innen (HZB  -Erwerb im Ausland) :
Universitat Master

Hessen andere Bundeslander

2021 l 10,0% 2021 l 10,5%
2022 l 10,4% 2022 . 11,4%
2023 . 11,2% 2023 . 12,4%

0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 134: Anteil internationaler Absolvent*innen (HZB  -Erwerb im Ausland) :

HAW Bachelor
Hessen andere Bundeslander
2021 I 2,2% 2021 I 2,8%
2022 I 3,4% 2022 I 3,6%
2023 I 4,5% 2023 I 3,1%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 135: Anteil internationaler Absolvent*innen (HZB  -Erwerb im Ausland) :
HAW Master

Hessen andere Bundeslander

2021 I 7,5% 2021 I 8,2%
2022 I 8,9% 2022 I 9,3%
2023 . 10,6% 2023 l 10,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 136: Anteil Erstakad emiker*innen :
Universitat Bachelor

Hessen

2021 41,6%
2022 39,9%
2023 40,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 137: Anteil Erstakademiker*innen
Universitat Master

Hessen

2022 38,1%

0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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andere Bundeslander
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2022

2023

0,0%

20,0%

40,0%

42,8%

41,2%

41,5%

60,0%

40,4%

40,5%

39,3%

60,0%

80,0% 100,0%

80,0% 100,0%
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Abbildung 138: Anteil Erstakademiker*innen
HAW Bachelor

Hessen

2021 54,1%

2022

54,6%

2023 53,4%

0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 139: Anteil Erstakademiker*innen
HAW Master

Hessen

2023 53,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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andere Bundeslander
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2023
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20,0%

40,0%

andere Bundeslander

2021

2022

2023

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

53,4%

52,4%

53,2%

60,0%

57,0%

55,8%

54,6%

80,0% 100,0%
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Hessen

Abbildung 140: Anteil Absolvent*innen die, von chronischer Erkrankung / Behinderung
berichten : Universitat Bachelor

Hessen

2021 27,7%

2022 28,5%

2023 28,8%

0,0%

20,0% 40,0%

60,0%

80,0% 100,0%

2021

2022

2023

0,0%

20,0%

andere Bundeslander

25,4%

27,0%

27,9%

40,0%

Abbildung 141: Anteil Absolvent*innen die, von chronischer Erkrankung / Behinderung

berichten : Universitat Master

Hessen

2021 21,0%

2022 21,7%

2023 21,4%

0,0% 20,0% 40,0%
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60,0%

80,0% 100,0%

2021

andere Bundeslander

19,7%

2022 - 22,5%

2023

0,0%

20,0%

22,7%

40,0%

60,0%

60,0%

80,0% 100,0%

80,0% 100,0%
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Abbildung 142: Anteil Absolvent*innen die, von chronischer Erkrankung / Behinderung
berichten : HAW Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 - 21,3% 2021 - 19,6%

2022 - 22,8% 2022 - 21,5%

21,3%

2023 - 23,5% 2023 -

0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 143: Anteil Absolvent*innen die, von chronischer Erkrankung / Behinderung
berichten : HAW Master

Hessen andere Bundeslander

2021 . 17,9% 2021 . 13,8%
2022 . 17,3% 2022 . 16,0%
2025 [ 17 2oz [ 7

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 144: Anteil Absolvent*innen, die von psychischer Erkrankung berichten
Universitat Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 . 18,0% 2021 . 16,9%
2022 - 20,6% 2022 . 17,8%
g EZ g EX

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 145: Anteil Absolvent*innen, die von psychischer Erkrankung berichten
Universitat Master

Hessen andere Bundeslander

2021 . 12,4% 2021 . 12,2%
2022 . 14,6% 2022 . 14,3%
2023 . 14,6% 2023 . 14,0%

0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 146: Anteil Absolvent*innen, die von psychischer Erkrankung berichten
HAW Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 . 12,1% 2021 l 10,7%
2022 . 13,0% 2022 . 12,7%
2023 . 14,9% 2023 . 13,2%

0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 147 Anteil Absolvent*innen, die von psychischer Erkrankung berichten
HAW Master

Hessen andere Bundeslander

2021 I 7,7% 2021 I 6,4%
2022 I 7,8% 2022 I 8,1%
2023 l 10,2% 2023 l 10,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 148: Anteil Abschluss Berufsaushbildung vor Studienantritt
Universitat Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 . 11,3% 2021 . 11,6%
2022 . 12,0% 2022 . 11,4%
2023 . 12,3% 2023 . 12,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 149: Anteil Abschluss Berufsausbildung vor Studienantritt
Universitat Master

Hessen andere Bundeslander

2021 . 14,4% 2021 . 12,6%
2022 . 12,9% 2022 . 13,7%
2023 . 16,3% 2023 . 12,0%

0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 150: Anteil Abschluss Berufsaushbildung vor Studienantritt

HAW Bachelor

Hessen

2021

2022 30,3%

zozs [ ==

0,0% 20,0% 40,0%

33,5%

80,0% 100,0%

andere Bundeslander

2021 31,9%
2022 30,8%
2023 29,8%

0,0% 20,0% 40,0%

Abbildung 151: Anteil Abschluss Berufsausbildung vor Studienantritt
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2023
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Abbildung 152: Anteil Frauen unter den Hochschulabsolvent*innen
Universitat Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 53,0% 2021 55,1%
2022 52,4% 2022 52,5%
2023 52,5% 2023 53,8%
0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Abbildung 153: Anteil Frauen unter den Hochschulabsolvent*innen
Universitat Master
Hessen andere Bundeslander
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 154: Anteil Frauen unter den Hochschulabsolvent*innen
HAW Bachelor

Hessen andere Bundeslander

2021 58,5% 2021 49,8%
2022 53,1% 2022 50,3%
2023 53,9% 2023 48,2%
0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Abbildung 155: Anteil Frauen unter den Hochschulabsolvent*innen
HAW Master
Hessen andere Bundeslander
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 156: Anteil Absolvent*innen mit Kindsgeburt im Studienverlauf
Universitat Bachelor

Hessen andere Bundeslander
2021 | 1,7% 2021 1,2%
2022 0,8% 2022 1,4%
2023 | 1,5% 2023 1,1%
0,00 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,00 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 157: Anteil Absolvent*innen mit Kindsgeburt im Studienverlauf
Universitat Master

Hessen andere Bundeslander
2021 I 2,3% 2021 I 2,2%
2022 I 2, 7% 2022 | 2,0%
2023 I 2,6% 2023 I 2,5%
0,00 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,00 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Seitel23



Studium und Berufin Hessen

Abbildung 158: Anteil Absolvent*innen mit Kindsgeburt im Studienverlauf

HAW Bachelor
Hessen andere Bundeslander
2021 | 1,5% 2021 | 2,1%
2022 I 2,2% 2022 | 2,1%
2023 I 2,3% 2023 | 1,9%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 159: Anteil Absolvent*innen mit Kindsgeburt im Studienverlauf

HAW Master
Hessen andere Bundeslander
2021 I 3,3% 2021 I 2, 7%
2022 I 2,9% 2022 I 3,0%
2023 I 3,8% 2023 I 3,8%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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8 Heterogenitat der Hochschulabsolvent*innen

Zentrale Fragestellung:
Wie heterogen ist die Gruppe der Hochschulabsolvent*innen insgesamt zusammengesetzt?

Im Folgenden wird die »Heterogenitat« der Absolvent*innen mittels eines
Heterogenitatsindexes dargestellt. Der Index erlaubt es, die Heterogenitat von
Personengruppen auf verschiedenen Betrachtungsebenen zusammenfassend und
vergleichend einzuschatzen.

8.1 Der Begriff »Heterogenitat«

Unter dem Begriff »Heterogenitat« kdnnen Merkmale zusammengefasst werden, die dazu
geeignet sind, Unterschiede zwischen Personen innerhalb einer Gruppe darzustellen. Dabei
kann die Feststellung von »Heterogenitat« mit der Grundannahme verbunden sein, dass
Personengruppen hinsichtlich bestimmter Merkmale von einem unterstellten Normtypus
abweichen (Rowert et al.: 2017, S. 7). Im Hochschulkontext wird Heterogenitét meist als eine
steigende Vielfalt der Studierendenschaft aufgefasst (Berbermeier und Nussbeck: 2014,
S.87). Ausgangspunkt dieser Betrachtung kann etwa die Annahme sein, die
Bildungsexpansion bringe zwangslaufig mit sich, dass Personengruppen, die bislang eher
nicht-akademische Optionen bevorzugt hatten, an die Hochschulen dréangten, was zu einer
Zunahme an Heterogenitat hinsichtlich  zahlreicher Merkmale innerhalb  der
Studierendenschatft fihre (Pasternack und Wielepp: 2013). Der Begriff »Heterogenitét« wird
von einigen Personen mit einer mangelnden Studierfahigkeit gleichgesetzt und somit als
Defizit der Studierendenschaft betrachtet (Hanft 2015, S. 13). Zudem weist der Begriff eine
gewisse Nahe zum Terminus »Diversity« auf, weshalb die beiden Begriffe gelegentlich
synonym verwendet werden (siehe etwa Middendorf: 2015). In der Regel wird der Begriff
»Heterogenitat« nicht mit Forderungen zur Herstellung von Chancengleichheit verknlpft,
sondern dient vielmehr einer rein deskriptiven Darstellung des Ph&nomens (Wild und Esdar:
2014, S. 10).

Die Auswahl der Indikatoren, mit denen sich Heterogenitat erfassen lasst, ist nicht verbindlich
festgelegt. Haufig werden soziodemografische sowie bildungs- und erwerbsbiografische
Merkmale in die Untersuchungen einbezogen, wie etwa Geschlecht, Nationalitét, Alter, Art der
Hochschulzugangsberechtigung oder Angaben zu chronischen Erkrankungen und / oder
Behinderungen (Rowert et. al.: 2017; Wild und Esdar: 2014; Hanft: 2015; Pasternak und
Wielepp: 2013; Bebermeier und Nussbeck: 2014). Es existiert somit weder eine eindeutige
Begriffsdefinition noch ein fester Kanon an Indikatoren.

Wie kann unter diesen Umstanden ein valides Mal} fur die Erfassung der Heterogenitat von
Personengruppen konzipiert werden? Im Rahmen der Evaluationsforschung sind variierende
Anforderungen an Analyseinstrumente keine Besonderheit, da unterschiedliche
Evaluationsgegenstande wie etwa das Hochschulsystem, Studiengange oder die Qualitat der
Lehre von Dozierenden mit variierenden Evaluationskriterien einhergehen. Die

Evaluationsforschung wird daher aucletalal99l, e
S.74) oderbafarntceofand | udge me n323j befeidhmdt. sFir:ihrel 9 9 8,

Durchfiihrung werden einerseits mafgeschneiderte Untersuchungswerkzeuge bendtigt,
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anhand derer ein Urteil fberScAmerinB75) H&®rlt h So
Untersuchungsgegenstandes abgeleitet werden kann. Andererseits werden passgenaue

MaRe bendtigt, die einen Uberblick zu den Kontextbedingungen vermitteln und hierbei bewusst

auf eine implizite Wertung verzichten, da anderenfalls die Gefahr besteht, zu Fehlschllssen

zu gelangen. Einen solchen Fehlschluss stellt etwa die Harvard Fallacy dar. Scriven (1991)

beschreibt dieses Phanomen wie folgt:

AThe inference that Harvard must be a good u
its graduates. This is an example of the flaws in simple outcomes-b ased eval uati c
Scriven (1991, S. 185).

Wie gezeigt wurde, kann der Begriff »Heterogenitat« mit negativen Bewertungen verbunden
sein. Daher ist in diesem Untersuchungskontext die Gefahr eines Fehlschlusses mit negativem
Vorzeichen gegeben: Eine heterogene Studierendenschaft konnte a priori mit schlechten
Studien- und / oder Ausbildungsleistungen in Verbindung gesetzt werden.

Die Heterogenitat der Absolvent*innen wird im Folgenden als ein natirliches Phdnomen
betrachtet, das wertneutral beschrieben wird. Ein wesentliches Mittel fur die wertfreie
Beschreibung des Phanomens liegt dabei in der Operationalisierung der
Untersuchungsinstrumente.

8.2 Methodik

Um das Phanomen der Heterogenitdt zusammenfassend betrachten zu kénnen, werden
zunachst die untersuchbaren Dimensionen, die Heterogenitdtsmerkmale, dargestellt. Im
Anschluss wird ein Mal fur die Einschatzung der Heterogenitat i der Heterogenitatsindex i
definiert.

8.2.1 Heterogenitatsmerkmale

Im Rahmen dieser Untersuchungen wird Heterogenitat als ein Merkmalsbiindel aufgefasst,
das aus zehn soziodemografischen sowie bildungs- und erwerbsbiografischen Indikatoren
zusammengestellt ist. Im Folgenden werden die Merkmale und ihre jeweiligen Auspragungen
benannt.

1 Soziodemografie
o Migrationshintergrund (ja | nein)
ausléandische Hochschulzugangsberechtigung (ja | nein)
Geschlecht (weiblich | mannlich)
Chronische Erkrankung/Behinderung (ja | nein)
Bildungsherkunft (kein Elternteil mit Hochschulabschluss | mindestens ein
Elternteil mit Hochschulabschluss)
0 Kind im Haushalt zu Studienbeginn (ja | nein)
0 Alter bei Studienbeginn (gré3er Altersmedian | kleiner gleich Altersmedian)
9 Bildungs - und Erwerbsbiografie
o Art der Hochschulzugangsberechtigung (andere | Abitur)
0 Berufsausbildung vor dem Studium (ja | nein)
0 Hauptsachliche Studienfinanzierung (Erwerbstatigkeit | andere)

(0]
(0]
(0]
(0]
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Damit die oben dargestellten Indikatoren vollstandig untersucht werden kénnen, werden im
Folgenden die Daten der KOAB-Studie verwendet.

8.2.2 Heterogenitatsindex

Es soll geklart werden, wie heterogen die Gruppe der hessischen Absolvent*innen insgesamt
zusammengesetzt ist. Um eine diesbezigliche Aussage zu ermdglichen, wird ein
entsprechendes Mal3 verwendet: der Heterogenitatsindex.

Ausgangspunkt fiir die Entwicklung des Heterogenitatsindexes sind Uberlegungen, die in der
klassischen Testtheorie bei der Entwicklung des sogenannten Schwierigkeitsindexes erfolgt
sind: Ein zweistufiges Merkmal kann dazu dienen, Unterschiede zwischen Personen
anzuzeigen. Die Anzahl der Unterschiede, die das Merkmal tatsachlich offenlegt, hangt von
der Verteilung seiner Auspragungen ab. So kann das Merkmal Geschlecht in einer Gruppe
von 100 Menschen genau halftig verteilt sein. 50 Frauen stehen 50 Mannern gegeniber. Die
Unterscheidungsmoglichkeiten (oder die Heterogenitat) ergeben sich aus dem Produkt der
prozentualen Verteilung (50 * 50 = 2.500). Jedes Abweichen von dieser Gleichverteilung fuhrt
zu einer geringer werdenden Menge an Unterscheidungsmdglichkeiten. LAgen zehn Prozent
Frauen und 90 Prozent Manner vor, waren nur noch insgesamt 900 Unterscheidungen méglich
(Buhner: 2006, S. 98).

Ausgehend von diesen Uberlegungen wurde der Heterogenitatsindex konzipiert. Fiir jedes der
im vorangegangenen Abschnitt dargestellten Heterogenitdtsmerkmale wird ein
Heterogenitatswert ermittelt. Dieser wird bei einer 50 / 50-Verteilung auf den Maximalwert von
100 Prozent gesetzt. Bei Abweichungen von der Gleichverteilung sinkt der Heterogenitatswert
entsprechend (eine detaillierte Darstellung des Algorithmus findet sich im Anhang zur
methodischen Vorgehensweise). Die auf diese Weise ermittelten Werte kdnnen zu einem tber
alle Merkmale berechneten Durchschnittswert zusammengefasst werden: dem
Heterogenitatsindex.

8.3 Befunde

Zunahme der Heterogenitat im Untersuchungszeitraum: Bei der Betrachtung der hessischen
Heterogenitatsindexwerte  nach  Abschlussarten und  Hochschultypen  fur  die
Prifungsjahrgange 2021 bis 2023 lasst sich erkennen, dass die Heterogenitatsniveaus sowohl
in Hessen als auch in anderen Bundeslandern Uber fast alle Abschlussarten hinweg
zunehmen. Das Anwachsen der Heterogenitat tber die Prifungsjahrgdnge 2021 bis 2023
hinweg lasst sich unter anderem auf den in fast allen Untergruppen zunehmenden Anteil an
Personen mit Migrationshintergrund zurtickfihren. Am starksten war dieser Anstieg unter den
Bachelorabsolvent*innen der HAW sowie derer des Staatsexamens (ohne Lehramt). In beiden
Fallen betrug er etwa vier Prozentpunkte.

Heterogenitatsniveaus an Universitaten und HAW: Es zeigt sich, dass die Gruppe der HAW-
Absolvent*innen heterogener strukturiert ist als jene der Universitatsabsolvent*innen. So liegt
die Heterogenitat bei den hessischen Absolvent*innen der Bachelorstudiengange des
Prufungsjahrgangs 2023 bei etwa 60 Prozent und jener der Bachelorabsolvent*innen der
Universitaten bei 45 Prozent. Eine Differenz von etwa 11 Prozentpunkten zeigt sich bei einem
Vergleich der Masterabsolvent*innen (Uni: 51,5 %, HAW: 60,7 %).
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Die grundsétzlich unterschiedlichen Heterogenitatsniveaus an HAWSs und Universitéaten lassen
sich in Hessen insbesondere auf die Art der Hochschulzugangsberechtigung, den Erwerb
einer Berufsausbildung vor dem Studium und die Studienfinanzierung zurtckfihren. Das
Verhéltnis hinsichtlich des Erwerbs einer Berufsausbildung vor Studienbeginn betragt fiur die
Bachelorabsolvent*innen des Prifungsjahrgangs 2023 28 Prozent (HAW) zu 12 Prozent (Uni),
die Erwerbstatigkeit war flr etwa 46 Prozent der befragten HAW-Bachelorabsolvent*innen die
Hauptfinanzierungsquelle, wahrend dies nur etwa 20 Prozent der Bachelorabsolvent*innen
von Universitaten angaben. Zudem liegt der Anteil der hessischen Bachelorabsolvent*innen?®,
die eine andere Hochschulzugangsberechtigung als das Abitur erworben haben im
Prifungsjahrgang 2023 an Hochschulen fur angewandte Wissenschaften bei etwa 31 Prozent
und an Universitaten bei rund 12 Prozent. Dabei ist zu bertcksichtigen, dass der Anteil an
Hochschulabsolvent*innen, die keine allgemeine Hochschulzugangsberechtigung erworben
haben, in anderen Bundeslandern sowohl an HAWSs (23 %) also auch an Universitaten (5 %)
niedriger ausfallt.
Heterogenitatsschub zum Master: Das Heterogenitatsniveau ist unter Masterabsolvent*innen
hoher als unter Bachelorabsolvent*innen. In Hessen ist dies im Priufungsjahrgang 2023 vor
allem auf Seiten der Universitaten der Fall (Bachelor: 44,5 %, Master: 51,5 %). Wéhrend in
anderen Bundeslandern beobachtbar ist, dass sich der Anteil der Personen, deren
Hochschulzugangsberechtigung nicht der allgemeinen Hochschulreife entspricht, an
Universitaten vom Bachelorabschluss (3 %) hin zum Masterabschluss (8 %) mehr als
verdoppelt, kann eine solche Entwicklung fir Hessen nicht nachgewiesen werden. Das weist
darauf hin, dass es in anderen Bundeslandern haufiger nach dem HAW-Bachelorabschluss
dazu kommt, dass die Absolvent*innen fir ein weiterfihrendes Masterstudium an eine
Universitat wechseln. In Hessen ist der Treiber des Heterogenitatsschubs zum Master jedoch
ein anderer. Der Anteil der Personen, die ihr Studium hauptsachlich Gber eine Berufstatigkeit
finanzieren, nimmt in Hessen zum Masterstudium um 16 Prozentpunkte zu, wohingegen sich
dieser Anstieg in anderen Bundeslandern nur auf 11 Prozentpunkte belauft.

Abschlussart mit niedrigster Heterogenitat: Unter den Absolvent*innen des Priifungsjahrgangs
2023 weisen jene des Staatsexamens (ohne Lehramt) das geringste Heterogenitatsniveau auf
(38,0 %). Dies ist auf die folgenden Umstande zurtickzufiihren: ein vergleichsweise hoher
Anteil an Personen mit allgemeiner Hochschulreife (97,2 %), ein eher geringer Anteil an
Personen, die ihr Studium hauptsachlich Uber eine Erwerbstétigkeit finanzieren (10,6 % - zum
Vergleich: Master HAW: 55,2 %), der niedrigste Anteil an Personen, die ihr Studium mit
eigenen Kindern im Haushalt antreten (0,0 %), ein sehr klares Ungleichgewicht zwischen den
Geschlechtern (Méanneranteil: 31,1 %) sowie der geringste Anteil an Erstakademikern
(32,3 %).

Fachergruppe mit hdchster Heterogenitat: Werden die Werte des Heterogenitatsindexes nach
Fachergruppen und Hochschultypen analysiert, wird deutlich, dass die strukturellen
Unterschiede zwischen den Hochschultypen durchgéangig fir alle betrachteten Fachergruppen
gelten, wobei allerdings fur die Fachergruppe der Wirtschafts- und Rechtswissenschaften
allgemein der hdchste Grad an Heterogenitat vorliegt (Prifungsjahrgang 2023 - Uni: 53,3 %,
HAW: 58,6 %).

25 Hier und im Folgenden ohne Lehramtsstudiengénge
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Abbildung 160: Heterogenitéatsindexwerte nach ausgewéhlten Studienabschlussarten
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Abbildung 161: Heterogenitatsindex nach Fachergruppen und Hochschultypen
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Abbildung 162: Art der Hochschulzugangsberechtigung
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9 Nicht -traditionelle Studienformate (NTS)

Zentrale Fragestellung:
Was kennzeichnet die Absolvent*innen nicht-traditioneller Studienformate?

Studienformate, die vom Modell eines traditionellen Vollzeit-Prasenzstudiums abweichen und
eine starkere Verbindung von Studium und Berufstatigkeit vorsehen, lagen in den letzten
Jahrzehnten im Aufwartstrend. Holtkamp (1996, S. 5) konnte Mitte der 1990er-Jahre nur 44
solcher Studienprogramme an deutschen Hochschulen fir angewandte Wissenschaften
identifizieren. Bereits im Jahr 2010 fand Heidemann (2011, S. 6) mehr als 300 entsprechende
Studienprogramme an deutschen HAW vor. Fir das Jahr 2022 berichtet das Bundesinstitut fir
Berufshildung, dass allein in seiner Datenbank AusbildungPlus 1.749 duale
Studienprogramme fur die Erstausbildung hinterlegt wurden und ein Bestand von 56.852
Kooperationsunternehmen und 120.517 Studierenden dokumentiert wurde. Auf Basis dieser
Daten lasst sich fur den Zeitraum 2004 bis 2022 eine Verdreifachung der Studierendenzahlen
feststellen (Hofmann et al. 2023, S. 11).

Ein Grund fur diesen Anstieg mag darin gesehen werden, dass die nicht-traditionellen
Studienformate Vorteile bieten. So kann etwa angenommen werden, dass sie die
Beschaftigungsfahigkeit der Absolvent*innen erhdhen (Hesser und Langfeldt 2017, S. 4) oder
den Hochschulen die Moglichkeit bieten, einen produktiven Umgang mit der Heterogenitat der
Studierenden zu finden (Berg 2014, S. 100).

In Hessen existieren laut der Webprasenz Duales Studium Hessen aktuell 180 duale
Studiermdoglichkeiten.?® Dabei ist allerdings zu beriicksichtigen, dass in dieser Aufstellung
auch Angebote von Berufsakademien und privaten Anbietern enthalten sind. Private
Hochschulen fokussieren ihre Studienangebote haufig auf duale Studiengdnge. Beobachtbar
ist zudem, dass private Hochschulen Studiengéange eigens fur Unternehmen konzipieren, wie
etwa die duale Provadis Hochschule mit Sitz im Industriepark Hochst in Frankfurt am Main.?’
Im Hinblick auf die in diesem Bericht vorgelegten Daten ist daher zu berticksichtigen, dass die
Anzahl der Absolvent*innen von NTS insofern unterschatzt wird, als die Ergebnisse privater
Hochschulen unberticksichtigt bleiben. Mithilfe der Webprasenz des Hochschulkompasses
lieBen sich zum Zeitpunkt der Berichtslegung fir das Bundesland Hessen 96 duale
Studiengange offentlich-rechtlicher und 114 duale Studiengange privater Hochschulen
recherchieren. Bei einer Erweiterung der Suche auf alle nicht-traditionellen Studienformate
(ausbildungsintegrierend, praxisintegrierend und berufsbegleitend) lieRen sich in Hessen 142
Studienangebote 6ffentlich-rechtlicher und 287 Studienangebote privater Hochschulen
identifizieren.?8

9.1 Definition nicht -traditioneller Studienformate

Den Ausgangspunkt fiir die Entwicklung des Begriffstnicht-t r adi t i onel |l e Studi enf
bil deten Herausforderungen, die sich im Umgang r
Da fur das duale Studium keine einheitliche Begriffsbestimmung vorliegt, werden haufig

26 Siehe www.dualesstudium-hessen.de
27 Siehe www.provadis-hochschule.de
28 Siehe www.hochschulkompass.de
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unterschiedliche Studienformate unter diesen Begriff subsumiert. Ausbildungsintegrierende
und praxisintegrierende Studienformate kdnnen derzeit unstrittig als duale Formate gelten,
wohingegen insbesondere berufsbegleitende  Studienformate  unterschiedlichen
Interpretationen unterliegen (Holtkamp 1996; Heidemann 2011; Busse 2009; Berthold et al.
2010; Minks et al. 2011; WR 2013; DIHK 2014; Krone 2015; Gensch 2014; BIBB 2012; BIBB
2017; Hesser und Langfeldt 2017).

Unter ausbildungsintegrierenden Formaten wird ein Studium verstanden, in dessen Verlauf
neben den Studienleistungen eine Berufsausbildung absolviert wird. Bei praxisintegrierenden
Studienformaten werden neben den Studienleistungen langere Praxisphasen in einem Betrieb
absolviert, die das Niveau eines Praktikums oder eines Praxissemesters Uberschreiten.
Hinsichtlich dieser dualen Formate sprach sich der Wissenschaftsrat im Rahmen eines
Positionspapiers dafiir aus, unter anderem die »Verbindung und Abstimmung von mindestens
zwei Lernorten« (WR 2013, S.22) als einen Mindeststandard fur ausbildungs- und
praxisintegrierende Studienformate festzulegen.

Di eses Positionspapier des Wi ssenschaftsrats hat
Studi umd i nnerhalb der |l etzten Jahre beigetrag
Berufshildung (BIBB) berufsbegleitende Studiengdnge, in denen Arbeitgeber*innen die
Studierenden lediglich durch die Freistellung von der Arbeitszeit oder das Bereitstellen
betrieblicher Arbeitsmittel unterstutzten, noch dem dualen Spektrum zu (BIBB: 2012, S. 19).
Mittlerweile stuft das BIBB diese Studiengénge als nicht-dual ein. Damit folgte es den
Empfehlungen des Wissenschaftsrats?® und formulierte zudem »Anregungen fir den
Akkreditierungsrat [ é] berufsbegleitende Studie
akkreditieren oder zu bewerben« (BIBB 2018, S. 8).

Allerdings existiert eine ganze Reihe ausbildungs- und praxisintegrierender
Studienprogramme, die hochschulseitig nicht durchgéangig als dual bezeichnet werden, wie
etwa sogenannte kooperative Studiengange oder Teile der Verbundstudiengange und
Franchise-Studiengénge. Daher stellt sich die Frage, wie die Gesamtheit dieser spezifischen
Studienprogramme umrissen werden kann und welche Kriterien flr eine angemessene
Darstellung ihrer Binnendifferenzierung geeignet sind.

Unt er dem Begnridifti dmélkché Studienformatel (NTS)
zusammengefasst, die sich vom Modell eines Vollzeit-Prasenzstudiums, das allenfalls ein
Pflichtpraktikum oder Praxissemester vorsieht, abgrenzen lassen. Es wird somit eine mdglichst
umfassende Betrachtung von Studienprogrammen angestrebt, die eine starke Verbindung von
betrieblicher Praxis mit dem Studium vorsehen oder die Moglichkeit bieten, das Studium
begleitend zu einer regularen Berufstatigkeit zu absolvieren.

Die Identifikation der Absolvent*innen von NTS-Studiengadngen setzt die Zusammenarbeit
verschiedener Kooperationspartner*innen voraus, da kein Register existiert, in dem die
entsprechenden Studiengénge vollstédndig dargestellt werden. Erschwerend kommt hinzu,
dass sich die Absolvent*innen von NTS haufig nicht zweifelsfrei Uber die Benennung der
Studiengange erkennen lassen. Daher wurden die betreffenden Absolvent*innen im Rahmen
der KOAB-Befragung in enger Abstimmung zwischen dem Institut fir angewandte Statistik und
den Hochschulen ermittelt. Dies ermdglicht, die NTS-Absolvent*innen mit einer spezifischen
Fragebogenvariante zu befragen.

29 »Eine nur zeitliche Ermdglichung eines Studiums fir Auszubildende/Berufstatige oder ein
studienbegleitendes Praktikum bezeichiMRt 2dDelr3 , WiSs s €9 c
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Tabelle 7: Identifikation und Klassifikation von Absolvent*innen nicht -traditioneller Studienformate

Schritt 1: Vor dem Start der Befragung

9 Die jeweilige Hochschule ordnet das Studienprogramm
dem NTS-Spektrum zu

9 und/oder es wird von Expert*innen bei der Durchsicht
der hochschulspezifischen Studiengangslisten als NTS

Grundvoraussetzungen fur
die Einordung als NTS

identifiziert.
Schritt 2: Im Befragungsverlauf
Klassifikation des Spezifische Voraussetzungen
Studienformats (Angaben der befragten Absolvent*innen)

Studium und die im  Studienverlauf  erfolgte
Berufsausbildung waren aufeinander abgestimmt
Studium und im Studienverlauf erfolgte langere

ausbildungsintegrierend

praxisintegrierend Praxisphasen/Berufstatigkeit waren aufeinander
abgestimmt
Studium und im  Studienverlauf  ggf. erfolgte
berufsbegleitend Berufsausbildung/Praxisphasen/Berufstatigkeit waren nicht

aufeinander abgestimmt

Den Absolvent*innen nicht-traditioneller Studienformate werden im Rahmen der auf sie
zugeschnittenen Fragebogenvariante einige Fragen gestellt, die sich als Indikatoren fir die
Binnendifferenzierung der Studienformate eignen. So werden die Absolvent*innen dazu
befragt, ob sie im Studienverlauf eine Berufsausbildung oder Praxisphasen in einem Betrieb
absolviert haben. Falls dies zutrifft, werden sie gebeten anzugeben, ob die Ausbildung oder
die Praxisphasen in einem Zusammenhang mit dem Studium standen. Waren die Ausbildung
und das Studium aufeinander abgestimmt, wird eine Zuordnung zu den
ausbildungsintegrierenden Studienformaten vorgenommen. In gleicher Weise wird bei der
Angabe von Praxisphasen verfahren. Bei vorliegender Abstimmung der Praxisphasen mit dem
Studium wird von einem praxisintegrierenden Studienformat ausgegangen. Wurde
angegeben, dass Ausbildung / Praxis und Studium nicht aufeinander abgestimmt waren, wird
das Studium als berufsbegleitend eingestuft. Eine Zusammenfassung dieses Vorgehens ist in
Tabelle 7 dargestellt.

9.2 Befunde

Im Folgenden wird die Binnendifferenzierung der nicht-traditionellen Studienformate
dargestellt. Des Weiteren werden die individuellen Ausgangsbedingungen der Personen
untersucht, die im Prifungsjahrgang 2023 an einer hessischen Hochschule ein NTS-Studium
abschlossen.

Hochschultyp: Nicht-traditionelle Studienformate bleiben weiterhin eine Doméane der
Hochschulen fur angewandte Wissenschaften. Allerdings finden sich auch an hessischen
Universitaten entsprechende Studienprogramme. Dabei liegt der Fokus an den Universitaten
auf weiterbildenden Masterstudiengéngen. Diese bleiben aufgrund noch niedriger Fallzahlen
in den folgenden Analysen unbericksichtigt.

Anteil an Gesamt: Im Prifungsjahrgang 2023 haben rund 14 Prozent der hessischen HAW-
Absolvent*innen ein Studium abgeschlossen, das sich einem nicht-traditionellen
Studienformat zuordnen lasst. Die hessischen NTS-Absolvent*innen der HAW verteilen sich
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auf praxisintegrierende (9,2 %), berufsbegleitende (3,3 %) und ausbildungsintegrierende
(1,2 %) Studienformate. Dabei erwirbt der Grof3teil der NTS-Absolvent*innen (70,6 %) einen
Bachelorabschluss. Des Weiteren kommt es haufiger zu einem Masterabschluss in
praxisintegrierenden (19,5 %) als in berufsbegleitenden Formaten (9,8 %).

Vergleich mit anderen Bundeslandern: Im Vergleich mit den Daten anderer Bundeslander zeigt
sich, dass unter den hessischen NTS-Absolvent*innen ein geringerer Anteil auf die
ausbildungsintegrierenden  Bachelorstudiengédnge entfallt (Hessen: 8,4 %, andere
Bundeslander: 16,7 %). Ebenso ist der auf die berufsbegleitenden Bachelorstudiengénge
entfallende Anteil in Hessen geringer (14,2 %) als in anderen Bundeslandern (18,2 %).
Wahrend der Anteil der praxisintegrierenden Bachelorstudiengange in Hessen (48,0 %) nicht
wesentlich vom Anteil in anderen Bundesléndern (51,2 %) abweicht, ist der Anteil der NTS-
Masterstudiengange in etwa doppelt so hoch wie in anderen Bundeslandern. So liegt der Anteil
der praxisintegrierenden Masterstudiengange in Hessen bei etwa 20 Prozent und in anderen
Bundeslandern bei etwa neun Prozent. Fir die berufsbegleitenden Masterstudiengdnge kann
in Hessen ein Wert von circa zehn Prozent verzeichnet werden, hingegen liegt er in anderen
Bundeslandern bei etwa finf Prozent.

Dominate Studienform: Dennoch kann konstatiert werden, dass sowohl in Hessen als auch in
anderen Bundeslandern im Priufungsjahrgang 2023 in etwa die Halfte aller NTS-
Absolvent*innen ein praxisintegrierendes Bachelorstudium abschloss und diese Gruppe somit
auch unter den hessischen NTS-Absolvent*innen die quantitativ bedeutsamste darstellt.
Entwicklungstrend praxisintegrierender Formate: Werden die praxisintegrierenden Formate
zusammengefasst, zeigt sich Uber die Prifungsjahrgdnge 2021 bis 2023 hinweg ein leichter
Anstieg ihres Anteils. Dieser verlauft allerdings nicht kontinuierlich. Er ist von 2021 auf 2022
von 66 Prozent auf 68 Prozent angestiegen und im Prifungsjahrgang 2023 wieder leicht
gesunken (67,4 %).

Dominante Studienfachgruppen: Hinsichtlich der Studienfachgruppen dominiert im Bereich der
nicht-traditionellen Studienformate im Prifungsjahrgang 2023 die Studienfachgruppe
Ingenieurwesen/Informatik (Hessen:41,5 %, andere Bundeslander: 44,0 %). Aber auch die
Studienfachgruppen Sozialwesen, Padagogik und Gesundheitswissenschaften sowie
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften stellen nennenswerte Anteile. Dabei zeigen sich
deutliche Unterschiede zwischen der Verteilung in Hessen und jenen in anderen
Bundeslandern. Mehr als ein Viertel (30,7 %) der hessischen NTS-Absolvent*innen schlief3t
ein Studienfach in der Gruppe Sozialwesen, Padagogik und Gesundheitswissenschaften ab,
wobei dieser Anteil in anderen Bundeslandern nur bei etwa 16 Prozent liegt. In der Fachgruppe
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften zeigt sich ein gegenteiliges Bild. Wahrend in Hessen
nur etwa 28 Prozent der NTS-Absolvent*innen auf diese Fachgruppe entfallen, ist der Anteil
in anderen Bundeslandern um etwa 10 Prozentpunkte hoher (37,8 %).

Ziele des Studiums und Zielerreichung: Die Absolvent*innen nicht-traditioneller
Studienformate wurden dazu befragt, welche konkreten Ziele sie mithilfe ihres Studiums
erreichen wollten. DarUber hinaus wurden sie gebeten anzugeben, ob sie die gewahlten Ziele
tatsachlich erreichen konnten. Es zeigt sich, dass die hessischen NTS-Absolvent*innen
generische Ziele wie die die perstnliche Weiterentwicklung (83,3 %) oder die Erlangung von
mehr Fachkompetenz (78,5 %) haufiger angeben als Ziele, die sich auf die berufliche Stellung
beziehen, wie etwa mehr Verantwortung tragen zu wollen (45,1 %) oder eine konkrete Position
innerhalb der eigenen Organisation anzustreben (14,6 %). Zudem wird deutlich, dass die
Absolvent*innen sehr haufig die Ansicht vertreten, ihre Ziele mithilfe des Studiums erreicht zu
haben. So erklaren zum Beispiel mehr als 72 Prozent der hessischen NTS-Absolvent*innen,
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die zuvor angegeben hatten, eine konkrete Position innerhalb ihrer Organisation mithilfe des
Studiums angestrebt zu haben, dass sie dieses Ziel tatsachlich erreichen konnten.

Bei der Interpretation der Analyse ist zu beachten, dass die den Absolvent*innen
dargebotenen Ziele entsprechend der Situation im Studienverlauf differenziert wurden. Es
wurde bericksichtigt, ob die Befragten im Studienverlauf einer Voll- oder Teilzeitbeschéaftigung
(inklusive betrieblicher Berufsausbildung) nachgegangen sind.

So wurde zum Beispiel fur die Personen, die im Studienverlauf einer Voll- oder
Teilzeitbeschéaftigung nachgegangen sind, die Antwortoption »Gehalt steigern« angezeigt und
fur jene, die keiner Voll- oder Teilzeitbeschaftigung im Studienverlauf nachgingen, die
Antwortoption »Gehaltsaussichten steigern«. Eine Gehaltssteigerung strebten etwa
65 Prozent an. Von diesen waren mehr 82 Prozent erfolgreich. Etwa ein 44 Prozent der
Personen, die im Studienverlauf teilzeit- oder vollzeiterwerbstatig waren, strebte eine
inhaltliche Veranderung an, sodass im Beruf andere Tatigkeiten ausgeiibt werden. Von diesen
erreichten etwa vier Finftel (80,1 %) ihr Ziel. Personen, die sich personlich weiterentwickeln
wollten (83,3 %), erreichten dieses Ziel ihrer Ansicht nach in 92 Prozent der Falle.
Heterogenitat: Der Grad der Heterogenitat der HAW-Absolvent*innen der meisten nicht-
traditionellen Studienformate féllt im Prifungsjahrgang 2023 ahnlich hoch aus wie jener der
HAW-Absolvent*innen traditioneller Formate. Eine klare Ausnahme bildet die Gruppe der
Absolvent*innen der ausbildungsintegrierenden Studienformate, die sehr homogen strukturiert
und deren Heterogenitatsindexwert (41,2 %) niedriger ist als jener der hessischen HAW-
Absolvent*innen der Abschlussart Bachelor (58,0 %). Deutlich wird bei dieser differenzierten
Darstellung zudem, dass die HAW-Masterabsolvent*innen der traditionellen Studienformate
die Gruppe mit der hdchsten Heterogenitat darstellen (61,4 %).

Internationale Absolvent*innen: Dies ist in erster Linie darauf zurtickzufiihren, dass der Anteil
der internationalen Absolvent*innen, die ihre Hochschulzugangsberechtigung im Ausland
erworben haben, unter den HAW-Masterabsolvent*innen der traditionellen Studienformate im
Verlauf der Prifungsjahrgédnge 2021 bis 2023 auf mehr als 11 Prozent angestiegen ist,
wohingegen ihr Anteil unter den Absolvent*innen der nicht-traditionellen Studienformate gering
ist (z.B.: ausbildungsintegrierend: 0 %, berufsbegleitend: 0 %).

Migrationshintergrund: Des Weiteren ist der Anteil an Absolvent*innen mit
Migrationshintergrund  unter den  HAW-Masterabsolvent*innen der traditionellen
Studienformate hoher (30,8 %) als in der Gruppe, die den héchsten diesbezliglichen Anteil
unter den NTS aufweist (MA berufsbegleitend: 23,8 %).
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Abbildung 163: Verteilung der Studienformate (nur HAW  -Absolvent*innen)
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Abbilduna 164: Verteiluna der nicht-traditionellen Studienformate im Zeitverlauf
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Abbildung 165: Nicht -traditionelle Studienformate nach Abschlussarten
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Abbildung 166: Nicht -traditionelle Studienformate nach Studienfachgruppen
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Abbildung 167: Mittels Studiums angestrebte Ziele und Umfang ihrer
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Abbildung 168: Heterogenitatsindexwerte nach Studienformaten
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10 Exmatrikulierte

Zielgruppe: Untersucht werden Personen, die eine hessische Hochschule ohne einen
Studienabschluss verlassen haben. Diese Gruppe setzt sich aus Hochschulwechsler*innen
und Studienabbrecher*innen zusammen. An der Befragung der Personen, die innerhalb des
Prifungsjahrgangs 2023 ohne Studienabschluss exmatrikuliert wurden, haben insgesamt
4.160 Personen teilgenommen. Darunter haben sich 623 Personen beteiligt, die nicht zur
Zielgruppe der vorliegenden Untersuchung gehdren. Dies trifft zum Beispiel auf Personen zu,
die im Befragungsverlauf angaben, ihr Studium ordnungsgemaf? abgeschlossen zu haben.
Des Weiteren wurden die Abschlussarten Diplom, Magister, Promotion und sonstige
Abschlussarten sowie sonstige Studienfachgruppen ausgeschlossen. Die folgenden Analysen
basieren somit auf insgesamt 3.537 Fallen.

Grunde fur die Exmatrikulation: Exmatrikulierte lassen sich in zwei Gruppen gliedern: Jene,
die das Studium vor der Exmatrikulation tatsachlich angetreten und an Lehrveranstaltungen
teilgenommen haben (performante Exmatrikulierte) und jene, die dies nicht getan haben (non-
performante Exmatrikulierte). Rund 13 Prozent der Exmatrikulierten, sowohl der hessischen
HAW als auch der hessischen Universitdten, zahlen zu den non-performanten
Exmatrikulierten. Die Grunde, die dazu fuhrten, dass diese Personen das Studium nie aktiv an
der jeweiligen Hochschule angetreten haben, sind vielfaltig. So waren sie etwa nur aufgrund
des Studierendenstatus eingeschrieben oder sind bereits vor Studienantritt in eine berufliche
Tatigkeit oder ein Studium an einer anderen Hochschule Gbergegangen.

Der haufigste Grund fir die Exmatrikulation unter den HAW-Studierenden (32,8 %) ist
allerdings die Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit, nhachdem das Studium aktiv verfolgt
wurde. Auf Seiten der Universitaten trifft dies nur auf ein Funftel (20,7 %) der Exmatrikulierten
zu. Etwa 40 Prozent der Universitatsstudierenden vollziehen nach dem aktiven Beginn des
Studiums einen Hochschulwechsel im Studienverlauf, der auf Seiten der HAW nur 27 Prozent
der Exmatrikulationen entspricht.

Regionaler Verbleib bei Hochschulwechsel nach Exmatrikulation: In der Gruppe der
performanten Exmatrikulierten fihrt der Hochschulwechsel mehr als die Halfte an eine
Hochschule in Hessen (53,1 %). Die wesentlichsten Mobilitatsbewegungen aus Hessen
heraus finden in Richtung Westen und Stiden statt. So setzen etwa jeweilig neun Prozent der
Hochschulwechsler das Studium in Nordrhein-Westfalen oder Baden-Wirttemberg und etwa
acht Prozent in Rheinland-Pfalz fort. In letzterem Bundesland stellt vor allem die Universitét
Mainz einen Anziehungspunkt dar, da hier circa 60 Prozent der Hochschulwechsel nach
Rheinland-Pfalz ihren Zielort haben. Etwa die Halfte der Hochschulwechsler, die sich in
Richtung Nordrhein-Westfalen orientieren, setzen das Studium an einer der groReren
Universitaten in Bonn (12,3 %), Koéln (10,5 %), Siegen (8,8 %), Paderborn (7,0 %), Minster
(7,0 %) oder Bochum (5,3 %) fort.

Generell kann zu den Hochschulwechsler*sinnen, die das Bundesland Hessen verlassen,
festgehalten werden: mehr als ein Drittel (36,3 %) kehrt in das Bundesland zuriick, in dem die
Hochschulzugangsberechtigung erworben wurde. Die Mobilitatsart kann daher als
»Rilckkehr« eingeordnet werden.

Anderung der Situation bis etwa 1,5 Jahre nach Exmatrikulation: Vom Zeitpunkt der
Exmatrikulation bis zum Befragungszeitraum kommt es bei etwa einem Viertel der
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Exmatrikulierten zu Anderungen der personlichen Situation. Etwa ein Flnftel der
entsprechenden HAW-Exmatrikulierten (21,5 %), nimmt bis zu diesem Zeitpunkt einen
Hochschulwechsel vor und etwa ein Drittel (32,3 %) nimmt eine reguldre Beschéftigung auf.
Unter den entsprechenden Exmatrikulierten der Universitaten ist der Anteil der
Hochschulwechsler héher (31,9 %) und der Anteil derer, die eine reguldre Beschéftigung
aufnehmen geringer (23,6 %).

Regionaler Verbleib bei Hochschulwechsel im spateren Verlauf: Der Hochschulwechsel im
spateren Verlauf (bis zu 1,5 Jahre nach Exmatrikulation) fuhrt ebenfalls haufiger an eine
Hochschule in Hessen (49,2 %). Jene, die das Bundesland Hessen verlassen, wandern haufig
in Richtung Norden oder Siiden. So gelangen die Hochschulwechsler in etwa 13 Prozent der
Falle nach Baden-Wirttemberg und in jeweilig etwa neun Prozent der Falle nach Bayern,
Rheinland-Pfalz oder Nordrhein-Westfalen. Diese Wanderungsbewegungen im spateren
Verlauf nach der Exmatrikulation fihren haufiger (54,9 %) zur Ruckkehr in das Bundesland, in
welchem die Hochschulzugangsberechtigung erworben wurde als jene unmittelbar nach
Exmatrikulation (36,3 %).

Motivatoren zur Studienaufnahme 1 Vergleich Exmatrikulierte und Absolvent*innen: Sowohl
die Exmatrikulierten als auch die Absolvent*innen wurden gebeten, die Motivatoren zu
benennen, die vor Studienantritt ausschlaggebend fir ihre Entscheidung des Studienantritts
waren. Unterschiede zwischen den beiden Gruppen finden sich sowohl bei intrinsischen als
auch extrinsischen Motiven. Das Statement »Ausprobieren, weil ich nicht wusste, was ich
sonst machen soll« bestatigten nur etwa 21 Prozent der Absolvent*innen jedoch etwa 32
Prozent der Exmatrikulierten. »Personliche Begabung und Kompetenzen« und das
Ziel bdksere Chancen am Arbeitsmarkt« mittels des Studiums realisieren zu kénnen, sahen
jeweilig etwa 70 Prozent der Absolvent*innen als Motivatoren, hingegen nur 57 Prozent der
Exmatrikulierten.

Bewertung der Bildungsgerechtigkeit i Vergleich Exmatrikulierte und Absolvent*innen:
Exmatrikulierte und Absolvent*innen haben Einschatzungen zu verschiedenen Auspragungen
der Bildungsgerechtigkeit abgegeben. Die folgenden Statements konnten eingeschéatzt
werden:
1 Im Studium konnte ich so lernen, wie es meinen Bedlrfnissen entsprach.
1 Inhalte, die im Studium vorausgesetzt wurden, konnte ich bei Bedarf sehr gut an meiner
Hochschule nachholen.
91 Die Hochschule stellte mir sehr gute Méglichkeiten bereit, mir Hilfe zu holen, wenn ich
in einer Lehrveranstaltung nicht mitkam.
1 Inden Feldern, in denen ich besonderes leistungsstark bin, konnte ich mich an meiner
Hochschule sehr gut weiterentwickeln.
Werden die Bewertungen der Exmatrikulierten mit jenen der Absolvent*innen verglichen, zeigt
sich, dass die Bildungsgerechtigkeit seitens der Exmatrikulierten Gber alle Aussagen hinweg
kritischer eingestuft wird. Die Aussage »Die Hochschule stellte mir sehr gute Mdglichkeiten
bereit, mir Hilfe zu holen, wenn ich in einer Lehrveranstaltung nicht mitkam« wird am
haufigsten abgelehnt. Etwa ein Viertel der Absolvent*innen verneint diese Aussage. Dieser
Anteil ist unter den Exmatrikulierten fast doppelt so hoch (44,5 %). Die groRRte Differenz
zwischen Absolvent*innen und Exmatrikulierten zeigt sich bei der Aussage »Im Studium
konnte ich so lernen, wie es meinen Bedurfnissen entsprach«. Etwa 13 Prozent der
Absolvent*innen lehnen diese Aussage ab, jedoch 39 Prozent der Exmatrikulierten.
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Abbildung 169: Zusammenfassung der wichtigsten Griinde fir die Exmatrikulation
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Abbildung 170: Bundesland der Hochschule nach Hochschulwechsel
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Falls die Tatigkeit, die unmittelbar nach der Exmatrikulation aufgenommen wurde, nicht der
Tatigkeit zum Befragungszeitpunkt entspricht, wurde die derzeitigen Tatigkeit erfragt.

Abbildung 171: Derzeitige Beschaftigung zum Befragungszeitpunkt
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Abbildung 172: Bundesland der Hochschule nach Hochschulwechsel zum Befragungszeitpunkt
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